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3ملتزمون بالتنمية المستدامة



مــان، نعمــل علــى أن نصبــح  ”نحــن فــي عُُ
الهيدروجيــن  لصناعــات  إقليميــاا  ا  مركــزًًاا
الأخضــر واتخذنــا عدة خطوات بعد اعتمادنا 
الحيــاد  تحقيــق  إلــى  الوصــول  لهــدف 
الصفــري الكربونــي بحلــول عــام 2050“

جلالة السلطان هيثم بن طارق 
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5ملتزمون بالتنمية المستدامة



يســرّنا أن نقــدّم بيــن أيديكــم التقريــر الســنوي لــوزارة الطاقــة 
والمعــادن لعــام 2024م، والــذي يُجسّــد خلاصــة عــامٍ حافــل 
ــر فــي مختلــف قطاعــات  بالعمــل والتخطيــط والتنفيــذ والتطوي
الطاقــة والمعــادن، ويعكــس بــجلاء الجهــود الحثيثــة التــي بُذلــت 
لتحقيــق أهــداف رؤيــة ”عُمــان 2040”، وتجســيدا لإختصاصــات 
الأســتغلال  خلال  مــن  الوطنــي  الإقتصــاد  رفــد  فــي  الــوزارة 
الأمثــل للمــوارد الطبيعيــة فــي الــبلاد، وبمــا يســهم في اســتدامة 

الطاقــة والمعــادن.

لقــد كان عــام 2024  اســتمرار فــي مســيرة قطاعــي الطاقــة 
والمعــادن نحــو التطويــر والتقــدم، حيــث حرصنــا علــى مواصلــة 
البنــاء علــى مــا تحقــق مــن مكتســبات، والعمــل علــى ترســيخ 
مبــادئ الاســتدامة والحوكمــة والشــفافية فــي إدارة مواردنــا، 
واستشــراف مســتقبل قائــم علــى التنويــع الاقتصــادي، وتعزًًيــزًً 
القيمــة المضافــة الوطنيــة، وتمكيــن الكفــاءات العُمانيــة فــي 

جميــع المســتويات.

رغــم التحديــات العالميــة التــي شــهدتها أســواق الطاقــة مــن 
تمكنــت  الطلــب، فقــد  فــي  وتغيــرات  الأســعار  فــي  تقلبــات 
والسياســات  الاســتراتيجي  التوجيــه  بفضــل  عُمــان،  ســلطنة 
فــي  إنتــاج مســتقرة  علــى مســتويات  الحفــاظ  مــن  المتزًًنــة، 
قطــاع النفــط والغــاز، حيــث بلــغ متوســط الإنتــاج اليومــي مــن 
النفــط الخــام والمكثفــات خلال العــام نحــو 992.6 ألــف برميــل، 
ــا  ــات م ــام والمكثف وبلغــت صــادرات الســلطنة مــن النفــط الخ
يقــارب 308.4 مليــون برميــل، أمــا متوســط ســعر برميــل النفــط 

العُمانــي، فقــد بلــغ 80.79  دولارًا أمريكيًــا.

الإنتــاج  متوســط  بلــغ  فقــد  الطبيعــي،  بالغــاز  يتعلــق  وفيمــا 
اليومــي نحــو 149.2 مليــون متــر مكعــب، منهــا 117.5 مليــون 
متــر مكعــب مــن الغــاز غيــر المصاحــب، و31.7 مليــون متــر 
مكعــب مــن الغــاز المصاحــب ، فــي حيــن وصلــت صــادرات الغــاز 

ــر 181 شــحنة. ــون طــن عب ــى 12 ملي الطبيعــي المســال إل

التكريريــة  الصناعــة  بتطويــر  ــا  بالغا ــا  اهتماما أولينــا  كمــا 
والبتروكيميائيــة عبــر دعمنــا المســتمر لشــركائنا فــي القطــاع، 
حيــث تــم تصديــر 122  مليــون برميــل مــن المنتجــات البتروليــة، 
أبرزهــا زيــت الغــاز ووقــود الطائــرات والنافثــا، فــي حيــن بلــغ 
حجــم المنتجــات المســتوردة حوالــي 2 مليــون برميــل فقــط، مــا 
يعكــس تنامــي الاعتمــاد علــى الإنتــاج المحلــي وتزًًايــد الكفــاءة 

فــي سلســلة القيمــة.

وفــي إطــار التحــول فــي الطاقــة، شــهد العــام خطــوات رائــدة 
المتجــددة  إقليمــي للطاقــة  الســلطنة كمركــزًً  لترســيخ موقــع 
رئيســية  اتفاقيــات    8 وقعــت  فقــد  الأخضــر،  والهيدروجيــن 
لإنتــاج الهيدروجيــن، 5 منهــا فــي محافظــة الوســطى و3 فــي 

محافظــة ظفــار.

ــا،  ا ملحوظا كمــا شــهد قطــاع الكهربــاء والطاقــة المتجــددة نمــوا
حيــث بلــغ إجمالــي إنتــاج الكهربــاء حوالــي 49.1 تيراواط/ســاعة، 
بزًًيــادة نســبتها %9 عــن عــام 2023، وشــكل الغــاز الطبيعــي 
المصــدر الرئيســي للإنتــاج بنســبة %91. وبلــغ إنتــاج الطاقــة مــن 
المصــادر المتجــددة، بمــا فيهــا الطاقــة الشمســية وطاقــة الريــاح، 
2.4 تيراواط/ســاعة، وهــو مــا يعكــس التقدم فــي خطط التنويع.

ــا فــي تنفيــذ مشــاريع  وفــي ذات الســياق، تمضــي جهودنــا قدما
كبــرى مثــل مشــروع ”الشــمال للطاقــة الشمســية” ومشــروعي 
”ريــاح 1 و2”، ومشــروع ”منــح 1 و2” بقــدرة إجماليــة تبلــغ 1000 
 2025 بيــن  الإنتــاج  تبــدأ  أن  المتوقــع  ميجــاواط، والتــي مــن 
و2026، وستســهم هــذه المشــاريع فــي تقليــل الانبعاثــات بأكثــر 

ا. مــن 1.4 مليــون طــن ســنويا

مــن  الإنتــاج  إجمالــي  بلــغ  فقــد  المعــادن،  قطــاع  فــي  أمــا 
الخامــات المعدنيــة حوالــي 67.7 مليــون طــن، وبلغــت كميــة 
ــون  ــون طــن، بقيمــة تجــاوزت 114.3 ملي المبيعــات 62.5 ملي
ريــال عُمانــي. وتــم تصديــر نحــو 36 مليــون طــن مــن الخامــات، 
علــى رأســها الجبــس والحجــر الجيــري ومــواد البنــاء، كمــا تواصــل 
الــوزارة تطويــر منظومــة التراخيــص الرقميــة بمــا يســهل إجــراءات 

ــزًًز مــن الشــفافية. الاســتثمار ويع

وقــد تــم تشــغيل عــدد مــن المشــاريع الاســتراتيجية، مــن بينهــا 
تكلفتــه  بلغــت  الــذي  النحــاس  الغيزيــن لاســتخراج  مشــروع 
مشــروع  إلــى  إضافــة  عُمانــي،  ريــال  مليــون   43 الأوليــة 
ــا فــي  الواشــحي فــي المضيبــي، والــذي بــدأ تصديــر إنتاجــه فعليا
2024، وهــي مؤشــرات إيجابيــة علــى تنامــي الثقــة الاســتثمارية 

فــي قطــاع التعديــن الوطنــي.

وبمــا أن الكفــاءات الوطنيــة هــي الركيــزًًة الأساســية للتنميــة، 
فقــد بلــغ معــدل التعميــن فــي قطــاع النفــط والغــاز %89، وفــي 
ــر مســبوقة فــي  ــق نســب غي ــن %23، مــع تحقي قطــاع التعدي
شــركات كبــرى مثــل شــركة تنميــة نفــط عُمــان التــي تجــاوزت 
نســبة التعميــن فيهــا %90، وســجلت توظيــف أكثــر مــن 1400 

عُمانــي خلال عــام 2024.

وســعينا مــن خلال برنامــج مجــد، الــذي أطلقنــاه كإطــار موحــد 
ــى  ــي فــي قطاعــي الطاقــة والمعــادن، إل ــوى المحل ــزًً المحت لتعزًًي
تحويــل التحديــات إلــى فــرص، وتحفيــزًً التصنيع المحلــي، وتمكين 
المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة. وقــد بلغــت نســبة الإنفــاق 
علــى هــذه المؤسســات فــي قطــاع الطاقــة وحــده نحــو 1.8 مليــار 

دولار أمريكــي، أي مــا يمثــل %17.2 مــن الإنفــاق الكلــي.

وفــي جانــب الصحــة والسلامــة والبيئــة، فإننــا نثمــن مــا تحقــق 
مــن إنجــازات فــي تقليــل الحــوادث، ورفــع كفــاءة منظومــة إدارة 
ــدد ســاعات العمــل فــي القطــاع 285  ــاوز ع ــث تج المخاطــر، حي
مليــون ســاعة، وتــم قطــع أكثــر مــن 432 مليــون كيلومتــر 
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دون تســجيل حــوادث جســيمة فــي عــدد مــن الشــركات الرائــدة، 
فــي حيــن شــهدت الشــركة العُمانيــة للغــاز الطبيعــي المســال 
ا بتحقيــق 27  مليــون ســاعة عمــل دون إصابــات  ــا اســتثنائيا عاما
إلــى جانــب حصولهــا علــى اعتمــاد ”المســار  مضيعــة للوقــت، 

الذهبــي” فــي خفــض انبعاثــات الميثــان.

لتكاتــف  ثمــرة  هــو   2024 عــام  تحقــق خلال  مــا  فــإن  ــا،  ختاما
جهــود فريــق عمــل الــوزارة وشــركائنا فــي القطاعيــن الحكومــي 
والخــاص، ودليــل علــى قــدرة ســلطنة عُمــان تفعيــل اســتراتيجياتها 
ــا يحقــق الأمــن والاســتدامة  ــادن بم ــة والمع ــي الطاق فــي قطاع
ــا،  ــى رؤيتن ــادة. ونحــن ماضــون بعــزًًمٍ لا يليــن، مســتندين إل والري
وواثقيــن فــي كوادرنــا، ومتيقنيــن مــن أن المســتقبل يحمــل لنــا 
ا مــن الفــرص التــي تســتوجب الابتــكار والعمــل المشــترك. مزًًيــدا

نسأل الله أن يوفقنا لما فيه خير هذا الوطن العزًًيزًً، تحت ظل 
القيادة الرشيدة لحضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق 

حفظه الله ورعاه، وأن يديم على سلطنة عُمان نعمة الأمن 
والتقدم والنماء.

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته.

 سالم بن ناصر العوفي
وزير الطاقة والمعادن
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المقدمة
يُعــد قطــاع الطاقــة والمعــادن مــن الركائــزًً الأساســية التــي تســهم 
بفعاليــة فــي دعــم الاقتصــاد الوطنــي لســلطنة عُمــان، مــن خلال 
رفــد الميزًًانيــة العامــة للدولــة بإســهامات ماليــة اســتراتيجية، ممــا 
يعــزًًز جهــود التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة. وقــد حرصــت وزارة 
المســتدام  للنمــو  داعمــة  بيئــة  تهيئــة  علــى  والمعــادن  الطاقــة 
ــة،  ــي أفضــل الممارســات العالمي ــر تبن ــوي، عب لهــذا القطــاع الحي
وتوظيــف أحــدث التقنيــات، وتوســيع نطــاق الاستكشــافات، بمــا 
يســهم فــي تحقيــق الكفــاءة التشــغيلية، ورفــع معــدلات الإنتــاج، 
وزيــادة التنافســية، وذلــك فــي إطــار الرؤيــة الوطنيــة المســتقبلية 
»عُمــان 2040«. وفــي هــذا الإطــار، شــهد عــام 2024م تحقيــق 
العديــد مــن المؤشــرات الإيجابيــة فــي مختلــف القطاعــات التابعــة 

للــوزارة.

فــي قطــاع النفــط والغــاز، بلــغ إجمالــي الاحتياطــي مــن النفــط 
الخــام والمكثفــات نحــو 4,825 مليــون برميــل، فيما بلــغ احتياطي 
الغــاز الطبيعــي نحــو 23.3 تريليــون قــدم مكعــب. وبلــغ عــدد 
، منهــا 400 حقــل  الحقــول المنتجــة فــي ســلطنة عُمــان 475 حــقلاا
نفطــي و75 حقــل غــازي. كمــا قامــت الشــركات الاستكشــافية 
، موزعــة علــى  والمنتجــة بحفــر واختبــار وتقييــم 73 بئــراا استكشــافياا

54 بئــراا للنفــط و19 بئــراا للغــاز.

وقــد بلــغ الإنتــاج اليومــي للنفــط الخــام والمكثفــات نحــو 992.6 
ألــف برميــل فــي اليــوم، فــي حيــن بلــغ المعــدل اليومــي لصــادرات 
بإجمالــي  برميــل،  ألــف   843 نحــو  والمكثفــات  الخــام  النفــط 
صــادرات ســنوية قدرهــا 308.4 مليــون برميــل. وســجل متوســط 
ســعر النفــط الخــام العُمانــي خلال العام نحــو 80.79 دولاراا أمريكياا 
ــدل  ــغ المع ــد بل ــاز الطبيعــي، فق ــق بالغ ــا يتعل ــا فيم ــل. أم للبرمي
اليومــي للإنتــاج نحــو 149.2 مليــون متــر مكعــب، فــي حيــن بلــغ 
معــدل إنتــاج غــاز البتــرول المســال نحــو 3.7 ألــف طــن متــري، مــع 
ــغ  ــي المســال يبل ــاز الطبيع ــدل يومــي لصــادرات الغ تســجيل مع

32.7 ألــف طــن متــري.

شــركة  مــن  المنتجــة  البتروليــة  المنتجــات  إجمالــي  بلــغ  كمــا 
المصافــي والصناعــات البتروليــة التابعــة لشــركة أوكيــو نحــو 209 
مليــون برميــل، ممــا يعكــس الأداء التشــغيلي القــوي للقطــاع. 

وفــي إطــار دعــم الكفــاءات الوطنيــة.

بلغــت نســبة التعميــن فــي قطــاع النفــط والغــاز نحــو %89، ممــا 
يعــزًًز مســاهمة الكــوادر الوطنيــة فــي تحقيــق التنميــة المســتدامة.

وفــي قطــاع الكهربــاء والطاقــة المتجــددة، بلــغ إجمالــي إنتــاج 
الطاقــة الكهربائيــة نحــو 49.1 تيراواط/ســاعة، بنســبة نمــو بلغــت 
%9 مقارنــة بالعــام الســابق، فيمــا بلــغ صافــي الإنتــاج نحــو 47.9 
مــن مصــادر  الكهربــاء  إنتــاج  إجمالــي  بلــغ  كمــا  تيراواط/ســاعة. 
الطاقــة المتجــددة نحــو 2.4 تيراواط/ســاعة، مــع تســجيل صافــي 
 ، إنتــاج مــن الطاقــة المتجــددة يقــارب 2.4 تيراواط/ســاعة أيضــاا

ممــا يــدل علــى الكفــاءة العاليــة للمشــاريع القائمــة. وقــد بلــغ 
حجــم الطاقــة الكهربائيــة المــزًًودة عبــر الشــبكة نحــو 42.2 مليــون 

ميجاوات/ســاعة.

أمــا علــى صعيــد اســتهلاك الوقــود لإنتــاج الكهربــاء، فقــد بلــغ 
اســتهلاك الغــاز الطبيعــي نحــو 9,162.6 مليــون متــر مكعــب، 
بينمــا بلــغ اســتهلاك الديــزًًل نحــو 163.6 مليــون لتــر. وبلغــت 
 11,540.07 نحــو  للســلطنة  الإجماليــة  الكهربائيــة  الســعة 
الوطنيــة. الكهربــاء  منظومــة  موثوقيــة  يعــزًًز  ممــا  ميجــاوات، 

وفــي قطــاع المعــادن، بلــغ إجمالــي الإنتاج مــن الخامــات المعدنية 
نحــو 67.7 مليــون طــن، فيمــا بلغــت كميــة المبيعــات نحــو 62.5 
مليــون طــن بقيمــة إجماليــة بلغــت 114.3 مليــون ريــال عُمانــي. 
كمــا بلغــت الكميــات المصــدرة نحــو 35.9 مليــون طــن. وتــم 
، مــع  خلال العــام إصــدار 14 ترخيصــاا تعدينيــاا و12 ترخيصــاا تنقيبيــاا
ــن بلغــت %23 فــي القطــاع، ممــا يعكــس  تســجيل نســبة تعمي
الجهــود المبذولــة لتطويــر رأس المــال البشــري الوطنــي فــي هــذا 

المجــال الحيــوي.

أمــا فــي مجــال الصحــة والسلامــة المهنيــة، فقــد ســجل القطــاع 3 
، مــع  حــالات وفــاة و39 حادثــاا مضيعــاا للوقــت و15 حادثــاا مروريــاا
تحقيــق 285.5 مليــون ســاعة عمــل آمنــة، وقطــع مســافة تقــدر بـــ 
432.7 مليــون كيلومتــر دون تســجيل حــوادث جســيمة، ممــا يــدل 

علــى فعاليــة أنظمــة السلامــة المطبقــة.

وانطلاقــاا مــن هــذه المؤشــرات الإيجابيــة، حرصــت وزارة الطاقــة 
والمعــادن علــى تنفيــذ ودعــم مجموعــة مــن المشــاريع الحيويــة 
والاســتراتيجية، مــن أبرزهــا: تطويــر حقــول النفــط والغــاز بالتعــاون 
مــع الشــركات المشــغلة لضمــان اســتدامة الإنتــاج، الإشــراف علــى 
الطاقــة الشمســية  المتجــددة مثــل محطــات  الطاقــة  مشــاريع 
وطاقــة الريــاح، دعــم إنشــاء مشــاريع خزًًانــات الوقــود الاســتراتيجية 
فــي محافظتــي ظفــار ومســندم، وتطويــر مشــاريع البنيــة التحتيــة 

لقطــاع الغــاز عبــر مشــروع »مرســى« للغــاز الطبيعــي المســال.

كمــا تــم إطلاق برنامــج »مجــد« لتعزًًيــزًً المحتــوى المحلــي فــي 
ــم  ــادرات لدع ــذ مب ــب تنفي ــى جان ــادن، إل ــات الطاقــة والمع قطاع
ــون واســتخدامه  ــل مشــاريع التقــاط الكرب ــات النظيفــة، مث التقني
ــاد  ــق الحي ــة لتحقي ــه، بمــا يتماشــى مــع التوجهــات الوطني وتخزًًين

الصفــري.

وتجســد هــذه الجهــود مجتمعــة التــزًًام وزارة الطاقــة والمعــادن 
بالمضــي قُدمــاا نحــو تعزًًيــزًً تنافســية القطــاع، وتحقيــق اســتدامة 
المــوارد الطبيعيــة، ودعــم النمــو الاقتصــادي والاجتماعــي فــي 
 ،»2040 »عُمــان  رؤيــة  تطلعــات  يواكــب  بمــا  عُمــان،  ســلطنة 
ويعــزًًز مكانــة الســلطنة علــى خارطــة الطاقــة والمعــادن الإقليميــة 

والعالميــة.
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أبرز فعاليات وأنشطة وزارة الطاقة 
والمعادن لعام 2024م

الإتفاقيات ومذكرات التفاهم
تعزًًيــزًًا للجهــود المتواصلــة فــي دعــم التنميــة المســتدامة 
واســتقطاب الاســتثمارات النوعيــة، شــهد هــذا العــام توقيع 
عــدد مــن الاتفاقيــات ومذكــرات التفاهــم فــي قطاعــات 
الطاقــة والمعــادن، عكســت تنــوّع المبــادرات والمشــاريع 
التــي تقودهــا الــوزارة ضمــن رؤيتهــا الاســتراتيجية،  فــي 

قطاعــات النفــط والغــاز، والطاقــة المتجــددة والهيدروجيــن، 
والمعــادن، إلــى جانــب مبــادرات المســؤولية المجتمعيــة، ما 
ــر  ــة، وتطوي ــزًً الشــراكات الفاعل ــوزارة بتعزًًي ــزًًام ال يعكــس الت
المــوارد الطبيعيــة، وتحقيــق القيمــة المضافــة لاقتصــاد 

ســلطنة عُمــان.

قطاع النفط والغاز

ــب  ــاز للتنقي ــة امتي ــع اتفاقي توقي
النفــط  عــن  والاستكشــاف 

ظفــار. بمحافظــة  والغــاز 

لاستكشــاف  اتفاقيــة  توقيــع 
وتطويــر منطقــة الامتيــاز رقــم 
مــع  الظاهــرة  بمحافظــة   15

النفــط. دليــل  شــركة 

قطاع المعادن

ــر  ــاز لتطوي توقيــع اتفاقيتــي امتي
و   )11-A( الامتيــاز  منطقتــي 

.)51-F(

توقيــع اتفاقيــة منطقــة الامتيــاز 
شــمال  بمحافظــة  )-22د(  رقــم 

الشــرقية.

توقيــع اتفاقيــة امتيــاز تعدينــي 
فــي  للملــح   نقــاء  شــركة  مــع 
.)51-k( رقــم  الامتيــاز  منطقــة 

قطــاع الطاقــة المتجــددة 
والهيدروجيــن

مــن  الثانيــة  الجولــة  اتفاقيــات 
الهيدروجيــن  مشــاريع  مزًًايــدات 

الأخضــر.

ســلطنة  بيــن  تفاهــم  مذكــرة 
فــي  بلجيــكا  ومملكــة  عُمــان 
الأخضــر. الهيدروجيــن  قطــاع 

الاتفاقيــات  مــن  عــددا  توقيــع 
وطنيــة  مشــاريع  ثلاثــة  لتنفيــذ 
المجتمعيــة. المســؤولية  فــي 
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المؤتمرات والمعارض والملتقيات والورش
حرصــت الــوزارة علــى تعزًًيــزًً حضورها فــي أبرز الفعاليــات المحلية 
والدوليــة ذات الصلــة بقطاعــات الطاقــة والمعــادن، وذلــك مــن 
خلال تنظيــم أو المشــاركة الفاعلــة فــي المؤتمــرات، المعــارض، 
والملتقيــات ناقشــت قضايــا متعــددة منهــا الاســتدامة، التحــول 
فــي الطاقــة، الهيدروجيــن، التكنولوجيــا، والصحــة المهنيــة. وقــد 
شــكّلت هــذه المشــاركات منصــات حيويــة لتبــادل الخبــرات، 
فــرص  واستكشــاف  عُمــان،  ســلطنة  جهــود  واســتعراض 
التعــاون والشــراكة مــع المؤسســات الإقليميــة والعالميــة، بمــا 
يعــزًًز مــن مكانــة الســلطنة كمركــزًً إقليمــي فــي مجــالات الطاقــة 

والمعــادن.

مجموع المؤتمرات والمعارض = 4 مؤتمرات ومعارض
 القمــة الدوليــة الأولــى للصحــة المهنيــة بســلطنة عُمــان خــلال . 1

الفتــرة 4-7 فبرايــر 2024.
مؤتمر ومعرض عُمان للبترول والطاقة 2024.. 2
 أســبوع عُمــان للاســتدامة خــلال الفتــرة مــن 28 أبريــل إلــى 2 . 3

مايــو 2024م.
معرض كومكس العالمي للتكنولوجيا.. 4

مجموع المشاركات الدولية = 3 مشاركات دولية
 مشــاركة ســلطنة عُمــان فــي القمــة العالميــة للهيدروجيــن . 1

2024 التــي تُقــام فــي مدينــة روتــردام الهولنديــة.
 مشــاركة ســلطنة عُمــان فــي مؤتمــر أســبوع الطاقــة الدولــي . 2

فــي ســنغافورة.
للعمــل . 3 العالــم  قــادة  قمــة  فــي  عُمــان  ســلطنة   مشــاركة 

باكــو. الأذربيجانيــة  بالعاصمــة  المناخــي 

مجموع الملتقيات والورش =5 ملتقيات وورش
ملتقى الإعلام البترولي الخليجي الخامس.. 1
لتخزًًيــن . 2 القيمــة  سلســلة  حــول  متخصصــة  عمــل   ورشــة 

الكربــون.
ملتقى الطاقة والمعادن في محافظة ظفار.. 3
وجنــوب . 4 شــمال  بمحافظتــي  والمعــادن  الطاقــة   ملتقــى 

الشــرقية.
لقطــاع . 5 الداعمــة  الوطنيــة  للمنظومــة  الجاهزًًيــة   مختبــر 

الأخضــر. الهيدروجيــن 

مجموع التدشينات= 1
 تدشــين برنامــج ”تشــارك المعرفــة” بيــن جمهوريــة كوريــا فــي . 1

ســلطنة عُمــان فــي مجــالات التكنولوجيــا والطاقــة المتجــددة.
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المشاريع والزيارات الميدانية
فــي  الأداء  لتمكيــن  الــوزارة  تقودهــا  التــي  الجهــود  ضمــن 
قطاعــات الطاقــة والمعــادن وتحقيــق أهــداف الاســتدامة، تــم 
الإشــراف ومتابعــة تنفيــذ مجموعــة مــن المشــاريع الحيويــة مــن 
قبــل الــوزارة، وكذلــك متابعــة العديــد مــن المشــاريع ذات الصلــة 

ــة. ــارات ميداني مــن خلال زي

مجموع المشاريع = 9 مشاريع
 محطــة تجميــع الإنتــاج فــي منطقــة صقــر الكبــرى بولايــة . 1

شــليم وجــزًًر الحلانيــات.
 افتتاح مشروع مصفاة الدقم والصناعات البتروكيماوية.. 2
 وضــع حجــر الأســاس لمشــروع إعــادة تطويــر منجمي الأســيل . 3

والبيضــاء للنحــاس الواقعيــن بولايتــي صحــار ولوى.
 تدشــين شــركة SLB لنظاميــن جديديــن للرفــع الاصطناعــي . 4

معزًًزيــن بالتكنولوجيــا الرقميــة.
 وضــع حجــر الأســاس لأول محطــة شــل عُمــان للهيدروجيــن . 5

الأخضــر فــي ســلطنة عٌمــان.
 تدشــين مشــروع ســيْب لشــبكة نقــل الغــاز فــي محافظــة . 6

ــار. ظف
 وضع حجر الأساس لمشروع خزًًانات الوقود الاستراتيجية.. 7
 منح شركة تيثيس أويل تطوير منطقة الامتياز 56.. 8
 ثلاثــة مشــاريع رئيســية للطاقــة المتجــددة شــركة تنميــة نفــط . 9

عُمان.
 إنشاء قاطرة جديدة للغاز الطبيعي المسال.. 10

مجموع الزيارات الخارجية=1 زيارات خارجية
 تعزًًيــزًًاا للعلاقــات الثنائيــة والتعــاون فــي مجــالات الطاقــة . 1

والمعــادن بيــن ســلطنة عُمــان وجمهوريــة إندونيســيا.

مجموع الزيارات الميدانية المحلية = 2 زيارات ميدانية
ــة بمحافظــة . 1 ــدد مــن المواقــع التعديني ــى ع ــة إل ــارة ميداني  زي

ظفــار.
 زيــارة ميدانيــة لحقــل بُخــا البحــري للغــاز بمنطقــة الامتيــاز رقــم . 2

8 بمحافظة مســندم.

مجموع إعلان أو إطلاق وقرار وزاري =3
 قرار وزاري بإنشاء مركزًً عُمان للحياد الصفري.. 1
إطــلاق . 2 عــن  )هايــدروم(  عُمــان  هيدروجيــن  شــركة   أعــلان 

الجولــة الثالثــة مــن المزًًايــدات العلنيــة علــى أراضــي مشــاريع 
الأخضــر. الهيدروجيــن 

 فــوز مشــروع تحليــل البيانــات الجيولوجيــة والفنيــة لــوزارة . 3
الطاقــة والمعــادن ضمــن أفضــل 10 مشــاريع فــي الــذكاء 
الاصطناعــي لعــام 2024 بملتقــى مبــادرة اقتصاديــات الــذكاء 

الاصطناعــي.
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جلسات المباحثات
حرصــا مــن الــوزارة فــي تعزًًيزًً الدبلوماســية الاقتصاديــة والتعاون 
الدولــي، عملــت علــى عقــد جلســات المباحثــات الثنائيــة مــع 
مختلــف دول العالــم تســعى مــن خلالهــا إلــى توســيع مجــالات 

التعــاون فــي قطاعــي الطاقــة والمعــادن.

مجموع الجلسات المباحثات = 2 جلسات المباحثات
 تعزًًيــزًً العلاقــات الثنائيــة والتعــاون فــي مجــال الطاقــة وانتــاج . 1

الهيدروجيــن الاخضــر بيــن ســلطنة عُمــان وجمهوريــة ألمانيــا 
الاتحاديــة.

 تعزًًيــزًًاا للعلاقــات الثنائيــة والتعــاون فــي مجــالات الطاقــة . 2
والمعــادن بيــن ســلطنة عُمــان وجمهوريــة إندونيســيا.
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المنصات الرقمية++
يمثــل التحــول الرقمــي مــن الأدوات الأساســية التــي تعمــل 
عليهــا الــوزارة لتمكيــن العمــل فــي قطاعــات الطاقــة والمعــادن 
مــن خلال تدشــين عــدد مــن المنصــات والخدمــات الإلكترونيــة، 
بهــدف تســهيل الإجــراءات، وتعزًًيــزًً الشــفافية، ودعــم المحتــوى 

المحلــي.

مجموع تدشين المنصات = 3 منصات
العالمــي . 1 كومكــس  بمعــرض  ”طاقــة”  منصــة   تدشــين 

. جيــا لو للتكنو
فــي . 2 المحلــي  المحتــوى  لتعزًًيــزًً  ”مجــد”  برنامــج   تدشــين 

والمعــادن. الطاقــة  قطاعــات 
اطلاق خدمة المزًًايدة على مناطق الامتياز التعدينية.. 3
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 أهم مؤشرات 
قطاعات الطاقة 

والمعادن 
للعام2024م
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مؤشرات قطاع النفط والغاز
معدل الإنتاج اليومي 

من غاز البترول المسال 

3.7  ألف طن متري

18

حفر 73 بئراً استكشافياً منها 

54  بئر للنفط و 19 بئر 
للغاز

عدد الحقول المنتجة في 

سلطنة عُمان 475 حقل 

منها: 400 حقل نفط 

و75 حقل غاز

التعمين في قطاع النفط والغاز 

%91
احتياطي السلطنة من النفط 

الخام والمكثفات  4,825 
مليون برميل

معدل الإنتاج اليومي من النفط 

الخام والمكثفات 992.6 
ألف برميل/اليوم

المعدل اليومي للصادرات 

النفطية من النفط الخام 

والمكثفات النفطية 843 
ألف برميل

معدل الإنتاج اليومي 
من الغاز الطبيعي 

149.2مليون متر 
مكعب

متوسط سعر النفط الخام 

العُماني 80,79 دولار 
أمريكي

المنتجات البترولية المنتجة من 

شركة المصافي والصناعات 

البترولية التابعة لشركة اوكيو 

209 مليون برميل

احتياطي الغاز 

الطبيعي  23.3 
تريليون قدم مكعب

المعدل اليومي لصادرات 

الغاز الطبيعي المسال  

32.7 ألف طن متري



مؤشرات قطاع الكهرباء والطاقة المتجددة
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إجمالي انتاج الطاقة الكهربائية  

49.1 تيراواط / ساعة
 صافي انتاج الطاقة الكهربائية    

47.9 تيراواط / ساعة

إجمالي انتاج الكهرباء من 

الطاقة المتجددة 2.4 
تيراواط / ساعة

صافي انتاج الكهرباء من 

الطاقة المتجددة 2.4 
تيراواط / ساعة

تزويد الكهرباء 42.2 

تيراواط/ساعة

السعة الكهربائية 

 11,540.1
ميجاوات



مؤشرات قطاع المعادن

20

قيمة المبيعات 114.3 

مليون ريال عُماني

كمية المبيعات 62.5 

مليون طن

كمية الانتاج 

67.7 مليون طن

الكميات المصدرة 

35.9 مليون طن
مجموع التراخيص التعدينية 

الصادرة 14 تراخيص

التراخيص التنقيبية 

الصادرة 12 ترخيص

نسبة التعمين في قطاع 

المعادن %23
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 أهم مؤشرات 

قطاعات الطاقة والمعادن 

للعام2024م

قطاع النفط والغاز
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التعمين في قطاع النفط والغاز
حجم العمالة ونسب التعمين في قطاع النفط والغاز لعام 2024م

المجموع % عدد العاملين البيان القطاع

18,304
91 16,864 القوى العاملة الوطنية

النفط*
9 1,700 القوى العاملة الوافدة

1,131
95 1,072 القوى العاملة الوطنية

الغاز**
5 59 القوى العاملة الوافدة

19,695
91 17,936 القوى العاملة الوطنية

الإجمالي
9 1,759 القوى العاملة الوافدة

*  تشمل شركات الاستكشاف والإنتاج معا.
.)OQGN( تشمل شركة الغاز الطبيعي المسال وشركة أوكيو لشبكات الغاز **

43915
الحوادث المروريةالحوادث المضيعة للوقتعدد الوفيات

285.5432.7
مليون كيلو متر مسافة مقطوعةمليون ساعة عمل

الصحة و السلامة و الأمن و البيئة
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الشركات المشغلة لمناطق الامتياز
بلــغ عــدد الشــركات المشــغلة لمناطــق الامتيــاز فــي مجــال استكشــاف وإنتــاج النفــط والغــاز بنهايــة عــام 2024م 16 شــركة ،  تعمــل 

فــي 36 منطقــة امتيــاز.

قائمة بالإتفاقيات البترولية الجديدة لعام 2024م

تاريخ توقيع الاتفاقيةالمنطقةالشركة

7 يناير 382024سي سي اينرجي بلوك 38 ليميتد

7 يناير 742024سي سي اينرجي بلوك 74 ليميتد

1 سبتمبر 152024شركة دليل للنفط ش.م.م

رقم اسم الشركةالرقم
المنطقة

جنسية 
الشركة

تاريخ توقيع 
الاتفاقية

2004/12/19عُمانية6شركة تنمية نفط عُمان ش.م.م1

2
شركة أوكسيدنتال عُمان

9أوكسيدنتال للنفط والغاز

أمريكية

7/12/1975
2715/6/1998أوكسيدنتال للنفط والغاز

3014/11/2017  أوكسيدنتال حفار ش.م.م
5321/6/2005أوكسيدنتال مخيزنة

6222/11/2008أوكسيدنتال عُمان غاز
5116/12/2018أوكسيدنتال عُمان بلوك 51 ش.م.م
6516/12/2018أوكسيدنتال عُمان بلوك 65 ش.م.م
7228/2/2019أوكسيدنتال عُمان بلوك 72 ش.م.م

شركة آرا للبتـــــرول ش.م.م3
44آرا للبتـــــرول ش.م.م

عُمانية
21/7/2002

3114/11/2017آرا للبترول عُمان بلوك 31  المحدودة

شركة دليل4
عُمانية / 5

صينية
7/8/2019

151/9/2024

سي سي اي دي5

3 و 4سي سي اينرجي ديفالوبمنت ش.م.ل )فرع عُمان(

لبنانية

2003/2/9

382024/7/1سي سي اينرجي بلوك 38 ليميتد

742024/7/1سي سي اينرجي بلوك 74 ليميتد

2016/1/28عُمانية7مسار بتروليوم ش م ع م6

2007/1/22بريطانية61شركة بي بي اكسبلوريشن ابسيلون ليمتد7

شركة بتروتل عُمان8
17بتروتل عُمان ش.م.م

أمريكية
2009/5/23

392013/3/26 و 67بتروتل عُمان أونشور  ش.م.م

شركة مصيره للنفط محدوده – فرع عُمان 9
2011/2/28بريطانية50)مصيرة أويل ليميتد(

شركة شل للغاز المتكامل عُمان بي فيشل عُمان10
10

 هولندية
2021/12/21

112022/9/15

شركة او كيو11
شركة او كيو للاستشكاف و الانتاج

60
عُمانية

19/3/2011
4831/1/2017

81/1/2019مسنــــــدم للنفط و الغاز ش. م.م

شركة تيثيز أويل12
56شركة تيثيز عُمان البرية المحدودة

سويدية
20/11/2014

4914/11/2027شركة تيثيـــز أويل منتصر المحدودة
582020/5/7شركة تيثيـــز أويل قتبيت  المحدودة

شركة ايني عُمان بي . فيشركة ايني عُمان13
47

إيطالية
2019/1/14

772019/7/31
2018/1/10لبنانية57شركة بيتروليب اس ايه ال14
2020/2/19فرنسية12شركة توتال15
2020/10/5سويدية70مها اينيرجي )عُمان ( ليمتد16
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Block No.
Afar
Block Name

CC Energy
Operator Name

5915
Area km2

4 Ghunaim CC Energy 23212
5 Wadi Aswad Daleel 992
6 North, Central & South Oman Petroleum Development Oman 75119
7 Abu al Tubool Masar Petroleum SAOC 2331
8 Bukha Musandam Oil & Gas Company 379
9 Suneinah Occidental Oil & Gas 4083
10 Shell Development Oman LLC (Non-Associat Gas) 1209
11 Shell Development Oman LLC (Non-Associat Gas) 2903
12 Total E&P Oman Block 12 B.V (Non-Associat Gas) 9546
15 Jebel Aswad Daleel 1389
17 Musandam Petrotel 2348
18 Batinah Coast Offshore Open 21813
21 Open 20018
22 OOCEP 15719
23 Open 9455
27 Wadi Aswad Occidental Oil & Gas 1254
30 Hafar Occidental Hafar LLC 1185
31 Suneinah North ARA Petroleum Oman B31 Limited 8528
36 Fasad Open 18557
38 Mudayy CC Energy B38 Limited 17424
39 Salalah Petrotel Oman Onshore LLC 11606
42 Sharqiyah Open 31073
43B Dhahirah Open 11968
43A Dhahirah Open 6920
44 Shams ARA Petroleum 1162
47 Jebel Hammah ENI Oman B.V 8522
48 Malih OQ 2995
49 Montasar Tethys Oil Montasar Limited 15448
50 Masirah Bay Offshore Masirah Oil Ltd 16903
51 Baqlah Occidental Oman Block 51 LLC 10133
53 Mukhaizna Occidental Oil & Gas 694
54 Karawan Open 5632
55 Kahil Open 7564
56 Mudawrat Tethys Oil Oman Onshore Limited 5808
57 Al Afif Petroleb Sal 2262
58 Qatbeet Tethys Oil Qatbeet Limited 4557
60 Abu Butabul OQ 1485
61 Khazan BP (Non-Associated Gas Operator) 2887
62 Habibah Occidental (Non-Associated Gas Operator) 2269
62 Oil Habibah Open 2269
65 Occidental Oman Block 65 LLC 1230
66 Open 4898
67 Petrotel Oman Onshore LLC 1773
70 Mafraq Maha Energy (Oman) Ltd 639
71 Open 282
72 Occidental Oman Block 72 LLC 3530
73 Open 2988
74 CC Energy B74 Limited 3064
75 Open 2266
76 Open 704
77 ENI Oman B.V (Non-Associated Gas Operator) 2734
80 Musandam Offshore Open 794
81 Musandam Offshore Open 1483
82 Musandam Offshore Open 3082
83 Quriyat Coast Offshore Open 10875
84 Quriyat Coast Offshore Open 14147
85 Juzor Al Hallaniyyat Open 32126
86 Juzor Al Hallaniyyat Open 33859
87 Juzor Al Hallaniyyat Open 24849
MADHA Madha Open 78
NLS Natural Living Sanctuary Natural Living Sanctuary in the Al Wusta Region 2731
Vacant Open 555

Print Date : 27-Jan-2025

SULTANATE OF OMAN CONCESSION BOUNDARIES
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قطاع النفط

1. الاستكشاف

2. الاحتياطي

3. الإنتاج

4. صادرات النفط الخام والمكثفات النفطية

5. سعر النفط الخام العُماني

6. صناعة التكرير
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الاستكشاف 1
قامــت الشــركات الاستكشــافية والمنتجــة خــلال العــام 2024 بحفــر واختبــار وتقييــم 54 بئــراا استكشــافياا للنفــط، وقــد أســفرت نتائــج 

التحاليــل البتروفيزًًيائيــة واختبــار إنتاجيــة الآبــار عــن مؤشــرات إيجابيــة فــي عــدد منهــا.

الآبار الاستكشافية للنفط لكل شركة في قطاع النفط لعام 2024م

*أخرى تشمل الشركات: )أوكيو، مسار بتروليوم ، تيثيزًً أويل(.

الإنتاج 3الاحتياطي 2

24172
شركة شلشركة أوكسيدنتال عُمانشركة تنمية نفط عُمان

533
أخرى*شركة دليل للنفطشركة سي سي أي دي

بلــغ إجمالــي الاحتياطــي مــن النفــط الخــام والمكثفــات 
نحــو  2024م  عــام  بنهايــة  المتوقــع للســلطنة  النفطيــة 
ــا بنســبة 2.8% عمــا كان  4,825  مليــون برميــل، منخفضا
ــه فــي العــام المنصــرم، وقــد شــكل احتياطــي شــركة  علي
ــي احتياطــي  ــي  62% مــن اجمال ــة نفــط عُمــان حوال تنمي

النفــط الخــام والمكثفــات النفطيــة لعــام 2024م.

بلــغ متوســط الإنتــاج مــن النفــط الخــام والمكثفــات النفطيــة خلال 
ــي  ــل حوال ــوم، مقاب ــل فــي الي ــف برمي ــام 2024 نحــو 992.6 أل ع
1.05 مليــون برميــل فــي اليــوم في عام 2023م، مُشــكلاا انخفاضا 
بنســبة ٪5.3 عــن العــام المنصــرم. وقــد حافظــت الســلطنة علــى 
ــك تماشــياا مــع اتفــاق  ــاج مــن النفــط وذل نفــس مســتويات الإنت
خفــض الإنتــاج المبــرم مــع دول الأعضــاء فــي منظمــة الــدول 
المصــدرة للبتــرول )أوبــك( ودول أخــرى مــن خــارج المنظمة، بهدف 

تحقيــق التــوازن بيــن العــرض والطلــب العالمــي علــى النفــط.

الإحتياطي المتوقع من النفط الخام والمكثفات النفطية 
لعام 2024م

4,825
مليون برميل

363.3 992.6
الإنتاج السنوي )مليون 

برميل(
المتوسط اليومي )ألف 

برميل/اليوم(



29ملتزمون بالتنمية المستدامة

صادرات النفط الخام والمكثفات النفطية 4

سعر النفط الخام العُماني 5

بلغ إجمالي الصادرات النفطية من النفط 

الخام والمكثفات النفطية خلال هذا العام 

نحو 308.4 مليون برميل منخفضاً 

بنسبة 0.6% عن العام الماضي.

بلغ متوسط سعر النفط الخام العُماني خلال عام 2024م نحو 80.79 دولاراً أمريكياً للبرميل، مسجلًا انخفاضاً بمقدار 

%1.9 عما كان عليه في عام 2023م، وتراوح سعر برميل النفط العُماني بين 73.49 دولار أمريكي للبرميل كحد 
أدنى في شهر نوفمبر 2024م و 89.30 دولار أمريكي للبرميل كحد أعلى في شهر يونيو من نفس العام.

المعدلديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوأبريلمارسفبراير يناير

83.17
77.2178.7580.8584.14

89.30
83.8982.5083.85

77.54
73.4974.82

80.79

متوسط أسعار النفط العُماني لعام 2024م )دولار أمريكي / للبرميل(
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صناعة التكرير 6
الإنتاج: 6.1

بلــغ إجمالــي إنتــاج شــركة المصافــي والصناعــات البتروليــة التابعــة لشــركة اوكيــو مــن المنتجــات البترولية نحــو 209 مليون برميــل، حيث بلغ 
إنتــاج مصفــاة مينــاء الفحــل حوالــي 34 مليــون برميــل، وبلــغ إنتــاج مصفــاة صحــار نحــو  85مليون برميــل، في حين بلغ إنتــاج محطة صلالة 
لإنتــاج غــاز البتــرول المســال حوالــي 4 مليــون برميــل، بالإضافــة إلــى مصفــاة الدقــم فقــد بلــغ انتاجهــا حوالــي 86 مليــون برميــل وبلغــت 
نســبة انتــاج زيــت الغــاز )الديــزًًل( حوالــي ٪34 مــن اجمالــي انتــاج شــركة المصافــي والصناعــات البتروليــة التابعــة لشــركة اوكيــو لعــام 2024م.

إنتاج شركة النفط العُمانية للمصافي والصناعات البترولية لعام 2024م

%الكمية )مليون برميل(المنتج البترولي
%11.35غاز البترول المسال )غاز الطبخ(

%14.07وقـود عـادي )91(
%12.36وقـود ممتـاز )95(

%24.812وقـود الطائـرات
%71.634زيت الغاز )الديزًًل(

%16.18النفط المتبقي بعد التصفية
%37.818نافثا

%3.62بروبلين
%8.34الفحم النفطي

%9.34أخرى*
%209.1100الإجمالي

*أخرى تشمل: )زيت الوقود، الكبريت، مكونات البنزًًين )ايسمريت ورافينات الثقيل)، مواد لمجمع لوى للبلاستيك، المكثفات، 
البيوتان والبروبان(.

المبيعات المحلية للمنتجات البترولية 6.2
بلــغ إجمالــي مبيعــات الشــركة مــن المنتجــات البتروليــة خلال العــام نحــو 45.9 مليــون برميــل، منهــا نحــو 0.7 مليــون برميــل تــم بيعهــا 
عــن طريــق مصفــاة مينــاء الفحــل، ونحــو 44.7 مليــون برميــل تــم بيعهــا عــن طريــق مصفــاة صحــار وحوالــي 0.4 مليــون برميــل تــم 

بيعهــا عــن طريــق محطــة صلالــة لإنتــاج غــاز البتــرول المســال.

المبيعات المحلية للمنتجات البترولية لشركة النفط العُمانية للمصافي والصناعات البترولية لعام 2024م

%الكمية )مليون برميل(المنتج البترولي
%3.78.0غاز البترول المسال

%5.010.9وقود عادي)91(
%3.98.4وقود ممتاز)95(

%5.511.9زيت الغاز )الديزًًل(
%12.928.0النافثا

%3.47.4بروبلين
%11.725.2أخرى*

%45.9100الإجمالي

ــة  ــل)، الفحــم النفطــي، المنتجــات البترولي ــات الثقي ــن )ايســمريت ورافين ــات البنزًًي ــرات, الكبريــت، مكون * أخــرى تشــمل: )وقــود الطائ
ــوى للبلاســتيك(. المباعــة لمجمــع ل

- لا تشــمل المبيعــات المــزًًودة إلــى كل مــن )مينــاء الفحــل – مينــاء ريســوت – محطــة الجفنيــن ، النفــط المتبقــي بعــد التصفيــة )إعــادة 
حقــن( والتحــويلات(.
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المنتجات البترولية المصدرة 6.3
بلــغ إجمالــي المنتجــات البتروليــة المصــدرة مــن شــركة النفــط العُمانيــة للمصافــي والصناعــات البتروليــة خلال العــام نحــو 122مليــون 
برميــل ، عبــر مصفــاة صحــار حوالــي 32.4 مليــون برميــل، وحوالــي 3.8 مليــون برميــل عبــر محطــة صلالــة لإنتــاج غــاز البتــرول المســال، 

وحوالــي 85.8 مليــون برميــل عبــر مصفــاة الدقــم.

المنتجات البترولية المصدرة لشركة النفط العُمانية للمصافي والصناعات البترولية لعام 2024م

%الكمية )مليون برميل(المنتج البترولي

%3.33غاز البترول المسال

%20.317وقود الطائرات

%57.047زيت الغاز )الديزًًل(

%24.720نافثا

%7.56الفحم النفطي

%9.17أخرى*

%122100الإجمالي

*أخــرى تشــمل: )زيــت الوقــود، الكبريــت، النفــط المتبقــي بعــد التصفيــة، بروبــان، بيوتــان، المكثفــات، وقــود عــادي )91(، وقــود ممتــاز 
.))95(

المنتجات البترولية المستوردة 6.4

بلــغ إجمالــي المنتجــات البتروليــة المســتوردة لشــركة شــركة المصافــي والصناعــات البتروليــة التابعــة لشــركة اوكيــو خلال العــام نحــو2.0 
مليــون برميــل، حيــث تــم اســتيراد الكميــات عبــر مصفــاة صحــار لشــركة المصافــي والصناعــات البتروليــة التابعــة لشــركة اوكيــو.

  المنتجات البترولية المستوردة لشركة المصافي والصناعات البترولية التابعة لشركة اوكيو لعام 2024م

%الكمية )مليون برميل(المنتج البترولي
%0.314الميثانـول

%0.021مكونات البنزًًين
%1.154غـاز البتــرول المســال المستورد

%0.631مخلفات التصفية

%2100الإجمالي

قد يختلف حاصل جمع بعض الارقام بسبب التقريب.
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قـطاع الغـــاز

 1. الإستكشاف

 2. الإحتياطي

 3. انتاج الغاز الطبيعي

 4. استهلاك الغاز الطبيعي

 5.  صــادرات الغــاز الطبيعــي المســال و ســوائل الغــاز 
لطبيعي ا

)LPG – 6. إنتاج غاز البترول المسال ) غاز الطبخ 
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الاستكشاف 1
قامــت الشــركات الإستكشــافية و المنتجــة خــلال عــام 2024م بحفــر و إختبــار و تقييــم  )19( بئــراا استكشــافيا للغــاز، وقــد أســفرت نتائــج 

التحاليــل واختبــار إنتاجيــة الآبــار عــن مؤشــرات إيجابيــة فــي عــدد منهــا، والــذي أضــاف احتياطيــات جديــدة للغــاز.

الآبار الاستكشافية لقطاع الغاز لعام 2024م

910
أخرىتنمية نفط عُمان

أخرى تشمل: )أوكسيدنتال عُمان، أوكيو، شل، توتال انيرجيزًً(.

الإحتياطي 2
الطبيعــي  الغــاز  احتياطــي  إجمالــي  بلــغ 
2024م  عــام  بنهايــة  للســلطنة  المتوقــع 
ــا  نحــو 23.3 تريليــون قــدم مكعــب، مرتفعا
العــام  فــي  عليــه  كان  عمــا   1% بنســبة 
الاحتياطــي  شــكل  حيــث   . المنصــرم 
المتوقــع لشــركة تنميــة نفــط عُمــان حوالــي 
٪47 مــن إجمالــي احتياطــي الغــاز الطبيعــي 

العــام. بنهايــة  للســلطنة  المتوقــع 

الإنتاج 3
بلــغ متوســط إنتــاج الســلطنة مــن الغــاز الطبيعــي خلال العــام نحــو 149.2 مليــون متــر مكعــب فــي اليــوم،  مرتفعــا بنســبة 4.7 % 
مقارنــة بعــام 2023م، بمعــدل إنتــاج 31.7 مليــون متــر مكعــب فــي اليــوم مــن الغــاز المصاحــب، و بمعــدل 117.5 مليــون متــر مكعــب 
فــي اليــوم مــن الغــاز الغيــر مصاحــب. بالإضافــه إلــى ذلــك تــم اســتيراد كميــات مــن الغــاز الطبيعــي مــن شــركة دولفيــن للطاقــة بمعــدل 

5.3 مليــون متــر مكعــب فــي ليصــل إجمالــي الإنتــاج والإســتيراد 154.5 مليــون متــر مكعــب فــي اليــوم.

إجمالي إنتاج واستيراد الغاز الطبيعي لعام 2024م

المتوسط اليومي )مليون متر مكعب/يوم( الإنتاج السنوي )مليون متر مكعب( البيان

31.7 11,616.2 مجموع الغاز المصاحب

117.5 42,995.5 مجموع الغاز غير المصاحب

149.2 54,611.7 إجمالي الإنتاج

5.3 1,930.7 اجمالي الاستيراد من شركة دولفين

154.5 6,542.5 إجمالي الإنتاج والاستيراد

23.3
الاحتياطي المتوقع  بنهاية 
عام 2024م )تريليون قدم 

مكعب (
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الاستهلاك 4
ــة  ــر مكعــب /يــوم، مُرتفعــاا بمقــدار 4.6 % مقارن ــغ معــدل اســتهلاك الغــاز الطبيعــي خــلال العــام 2024م نحــو 154.5 ميلــون مت بل
بالعــام الماضــي ،حيــث جــاءت مشــاريع شــركتي العُمانيــة للغــاز الطبيعــي المســال و قلهــات للغــاز الطبيعــي المســال فــي المرتبــة الأولــى 
مــن حيــث معــدل اســتهلاكها للغــاز الطبيعــي خــلال العــام بنحــو 48.5 مليــون متــر مكعــب /يوم،تليهــا اســتخدامات الحقــول بمعــدل 33 

مليــون متــر مكعــب /اليــوم، وهــذا يحقــق التــوازن بيــن الإســتهلاك المحلــي للغــاز الطبيعــي و الإنتــاج.

معدل استهلاك الغاز الطبيعي حسب القطاعات لعام 2024م

البيان
الاستهلاك )مليون 

متر مكعب(
معدل الاستهلاك)مليون 

%متر مكعب/يوم(

%31.4 17,741.448.5شركات الغاز الطبيعي المسال

%9,441.025.816.7شركات محطات توليد الطاقة

%11,332.031.020المشاريع الصناعية

%251.40.70.4المناطق الصناعية

%21.5 12,130.133.1استخدامات الحقول

%5,665.815.510إستهلاك المحطات لشركات النفط والغاز

%56,542.4154.5100الإجمالي

صادرات الغاز الطبيعي المسال وسوائل الغاز الطبيعي 5
ــة  ــري، مرتفعــا بنســبة 5% مقارن ــون طــن مت بلغــت صــادرات ســلطنة عُمــان مــن الغــاز الطبيعــي المســال خلال العــام نحــو 12 ملي
بالعــام الماضــي و تــم شــحنها عبــر 181 شــحنة، كمــا بلغــت صــادرات ســوائل الغــاز الطبيعــي 0.207 مليــون طــن متــري، وتــم شــحنها 

فــي 32 شــحنة.

صادرات الغاز الطبيعي المسال حسب الكمية لعام 2024م

الإجمالي شحنات الغاز الطبيعي 
المسال المشتركة

شركة قلهات للغاز 
الطبيعي المسال

الشركة العُمانية
 للغاز الطبيعي المسال

البيان

11,959 1,657.3 3,695.3 6.6 )LNG( صادرات الغاز الطبيعي المسال
)ألف طن متري(

181 23 55 103 عدد الشحنات

صادرات سوائل الغاز الطبيعي حسب الكمية لعام 2024م

الشركة العُمانية للغاز الطبيعي المسال البيان

207 صادرات سوائل الغاز الطبيعي )NGL( )ألف طن متري(

32 عدد الشحنات
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6 )LPG-إنتاج غاز البترول المسال )غاز الطبخ
بلــغ إجمالــي إنتــاج الســلطنة مــن غــاز البتــرول المســال )LPG(  خلال العــام نحــو 1,353 ألــف طــن متــري، حيــث شــكلت الكميــة المنتجــة 
مــن شــركة المصافــي والصناعــات البتروليــة التابعــة لشــركة اوكيــو )مصفــاة مينــاء الفحــل ومصفــاة صحــار  ومحطــة صلالــة و مصفــاة 
الدقــم )أوكيــو 8(( مــا نســبته %94 مــن إجمالــي الإنتــاج والتــي بلغــت نحــو 1,276 ألــف طــن متــري، فــي حيــن شــكلت باقــي الشــركات 

مــا نســبة 6%.

إنتاج غاز البترول المسال LPG  حسب الشركة والمصدر لعام 2024م

611

315

287

63

51

20

5

1,353

45%

23.3%

21%

5%

3.8%

1.5%

0.4%

100%

مصفاة صحار

محطة صلالة

)OQ8( »8 مصفاة الدقم »أو كيو

مصفاة ميناء الفحل

حقل وادي أسود

حقل سيح رول

حقلي بخا وغرب بخا

شركة دليل للنفط

شركة تنمية نفط عُمان

شركة مسندم للنفط و الغاز

شركة المصافي 
والصناعات البترولية 
التابعة لشركة اوكيو



37ملتزمون بالتنمية المستدامة

أهم المشاريع في 
قطاع النفط والغاز

يعــد قطــاع النفــط و الغــاز أحــد المحــركات الأساســية للتنميــة الاقتصاديــة 
و الاجتماعيــه فــي الســلطنة، باعتبــاره أحد أهم الطــرق لتحقيــق التنويــع 
الاقتصــادي والتنميــة المســتدامة، مــن حيــث تحقيــق القيمــة المضافــة 
ــن، وفــي ســبيل النهــوض بهــذا القطــاع  ــر فــرص العمــل للمواطني وتوفي
ــوزاره للاشــراف  ــاز. فلقــد ســعت ال ــاج النفــط والغ ــق  اســتدامة انت وتحقي
علــى تنفيــذ العديــد مــن المشــاريع مــع  الشــركات المشــغلة للنفــط والغــاز 
و التــي تهــدف إلــى تطويــر الحقــول وضمــان التحســين المســتمر مــن خلال 
مواكبــة أحــدث التقنيــات وإقامــة المشــاريع التــي تضيــف الجــودة وتضمــن 
اســتمرارية الإنتــاج، وفيمــا يلــي أبــرز مشــاريع النفــط والغــاز لــدى  الشــركات 

المشــغلة
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شركة تنمية نفط عُمان

فــي عــام 2024، ركّــزًًت مديريــة إنجــاز المشــاريع علــى تنفيــذ 
مجموعــة واســعة مــن مشــاريع اســتخلاص النفــط والغــاز بقيمــة 

ــار دولار أمريكــي. إجماليــة بلغــت ملي

وقــد نجحــت المرحلــة الأولــى مــن هــذا المشــروع الاســتراتيجي 
فــي ربــط 12 بئــراا بخــط الإنتــاج، ممــا أدى إلــى الكشــف عــن 
ــي  ــدَر الاســتخلاص النهائ ــرة، إذ يُق ــة كبي ــات هيدروكربوني إمكان
بـــ2.22 مليــار متــر مكعــب مــن الغــاز و0.34 مليــون متــر مكعــب 

مــن المكثفــات.

ومقــراط  )أميــن  هيمــاء  مكامــن  المشــروع  ويســتهدف 
ــار  ــاري بالاســتفادة مــن الآب ــر المعي ــع نهــج التطوي ــارك( ويتب وب
الاستكشــافية القائمــة وآبــار التقييــم المخطــط لهــا لتحقيــق 

. يوميــاا بمعــدل مليــون متــر مكعــب  للغــاز  إنتــاج  أقصــى 

زيــادة  خلال  مــن  الوطنــي  الطاقــة  أمــن  المشــروع  ويدعــم 
الفجــوة  ســد  فــي  للمســاهمة  والمكثفــات  الغــاز  إمــدادات 
المتوقعــة بيــن العــرض والطلــب فــي الفتــرة 2024-2026 ومــا 

.2031 بعــد عــام 

ــدة مــع شــركة  ــات رائ ــة نفــط عُمــان اتفاقي ــت شــركة تنمي وقعّ
ــر مشــروع  ــزًً لتطوي ــال إنرجي ــة وشــركة توت ــو للطاقــة البديل أوكي
رئيســي للإنتــاج المســتقل للطاقــة الشمســية الكهروضوئيــة 
فــي  الريــاح  لطاقــة  ومشــروعين  امتيازهــا،  منطقــة  بشــمال 
جنــوب منطقــة الامتيــاز، يعمــل كل منهــا بقــدرة 100 ميجاواط، 

ــام 2026. ــدأ تشــغيلها فــي ع ــرر أن يب ومــن المق



39ملتزمون بالتنمية المستدامة



40



41ملتزمون بالتنمية المستدامة

شركة أوكسيدنتال عُمان

حققــت شــركة أوكســي عُمــان إنجــازات مهمــة فــي العــام 2024، 
حيــث واصلــت التطويــر والابتــكار فــي جميــع عملياتهــا. وبفضــل 
ــا فــي مجــال تحســين  خبرتهــا العالميــة التــي تزًًيــد عــن خمســين عاما
واصلــت  الكربــون،  أكســيد  ثانــي  باســتخدام  النفــط  اســتخراج 
الشــركة أول تجربــة لحقــن ثانــي أكســيد الكربــون فــي حقــل الصفــا 
فــي شــمال عُمــان كجــزًًء مــن مشــروع تجريبي لتحديد جــدوى تقنية 
الغمــر بثانــي أكســيد الكربــون كتقنيــة مــن تقنيــات الاســتخلاص 
المعــزًًز للنفــط بعــد الغمــر بالميــاه. واســتمرت الشــركة فــي تطبيــق 

تقنيــة الحقــن خلال العــام 2024، مــع نتائــج أوليــة مشــجعة.

كمــا واصلــت الشــركة أنشــطتها التطويريــة فــي حقــل ثلــيلات فــي 
جنــوب وســط عُمــان، بالإضافــة إلــى التقــدم المُحــرز فــي تحســين 
مَرافِــق البُنيــة الأساســية مــع إنشــاء وحــدة مناولــة الإنتــاج وتركيب 

خــط خدمــة جديــد

البخــار  ضاغــط  وحــدات  أنابيــب  اســتبدال  فــي  الشــركة  بــدأت 
حقــل  فــي  تشــغيلها  منــذ  الأولــى  للمــرة   )MVC( الميكانيكــي 
ــا فــي الصيانــة دون انقطــاع  ــا مهما ــل تقدما مخيزًًنــة، وهــو مــا يمثث
المخصــص  الســخان  ل  شُــغث ذلــك،  إلــى  بالإضافــة  للعمليــات. 
للعمــل فــي قــاع البئــر بنجــاح لأول مــرة كجــزًًء مــن جهــود الشــركة 
لتقييــم مختلــف تقنيــات تعزًًيــزًً الإنتــاج. كمــا نجحــت الشــركة فــي 
ــر تركيــزًً  تحســين كفــاءة الإنتــاج مــن حقــل خــزًًان غريــف، مــا يُظهِ
الشــركة علــى التقنيــة المبتكــرة والكفــاءة التشــغيلية فــي عملهــا

فــي العــام 2024، حصلــت أوكســي علــى بــراءة اختــراع لتقنيــة 
تحفيــزًً  تقنيــة  وهــي   ،»Oxy Jetting« النفــث  بطريقــة  الحفــر 
عُمــان  أوكســي  طورتهــا  الحمــض  نفــث  علــى  تقــوم  مبتكــرة 
لمعالجــة الطبقــات الجانبيــة الأفقيــة المفتوحــة فــي تكوينــات 
العمليــات  تحســين  فــي  التقنيــة  هــذه  ســاهمت  الكربــون. 
ــة المنخفضــة، وهــو  ــة للمكامــن ذات النفاذي ــة والإنتاجي التطويري

ا لعمليــات الشــركة فــي عُمــان ا بــارزا ــا وإنجــازا ا متقدما مــا يُعــد ابتــكارا
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شركة أوكيو عُمان

ا محققــة  ــا جيــدا خلال عــام 2024، شــهدت العديــد مــن مشــاريع أوكيــو تقدما
إنجــازات كبــرى

مشروع مرسى للغاز الطبيعي المسال
للغــاز  النهائــي لمشــروع مرســى  قــرار الاســتثمار  أوكيــو  وقعــت مجموعــة 
ــار بالشــراكة مــع  ــاء صح ــود فــي مين الطبيعــي المســال لتزًًويد الســفن بالوق
ــر هــذا المشــروع الأول مــن نوعــه فــي الشــرق الأوســط  ــزًً. ويعتب توتال إنرجي
يتكــون  كمــا  أمريكــي.  دولار  مليــار   1.6 بحوالــي  المشــروع  تكلفــة  وتقــدر 
المشــروع مــن محطــة لتوليــد الطاقــة المتجــددة لتوفيــر ٪100 مــن احتياجــات 

الطاقــة الســنوية لمصنــع الغــاز الطبيعــي المســال.

مشروع خزانات الوقود الاستراتيجية )محافظة ظفار(
ــو حفــل  ــة أوكي ــون دولار أمريكــي، أقامــت مجموع ــدره 124 ملي باســتثمار ق
ــات الوقــود الاســتراتيجية فــي محافظــة  وضــع حجــر الأســاس لمشــروع خزًًان
ــة  ــزًً إمــدادات الوقــود المحلي ــى تعزًًي ــذي يهــدف إل ــار فــي أغســطس، وال ظف
فــي ظفــار وضمــان الاســتعداد لحــالات الطــوارئ مــن خلال تخزًًيــن مشــتقات 
البتــرول الرئيســية. بســعة تخزًًيــن تتجــاوز 110.000 متــر مكعــب، تــم تصميــم 
ــا لظفــار، وبالتالــي تعزًًيــزًً  المنشــأة لتأميــن إمــدادات الوقــود لمــدة 30 يوما

قــدرة المحافظــة علــى الصمــود فــي مواجهــة أزمــات الطاقــة المحتملــة.

مشروع خزانات الوقود الاستراتيجية )محافظة مسندم(
ــو حفــل  ــة أوكي ــون دولار أمريكــي، أقامــت مجموع ــدره 204 ملي باســتثمار ق
وضــع حجــر الأســاس لمشــروع خزًًانــات الوقــود الاســتراتيجية فــي مســندم 
فــي أكتوبــر، كجــزًًء مــن التــزًًام المجموعــة بالتنميــة الاقتصاديــة المســتدامة 
ومعالجــة الطلــب المتزًًايــد علــى المنتجــات البتروليــة بســبب النمــو الســكاني 
وزيــادة الأنشــطة التجاريــة. ســيعمل المشــروع كاحتياطــي اســتراتيجي لمختلــف 
ا  أنــواع الوقــود، بمــا فــي ذلــك البنزًًيــن و وقــود الطائــرات، ممــا يضمــن إمــدادا
ا فــي حــالات الطــوارئ. ســتبلغ ســعة التخزًًيــن فــي أكثــر مــن 14,536  مســتمرا

ــا. ا مكعبا متــرا

مشاريع الطاقة المتجددة
وقعــت شــركة أوكيــو للطاقــة البديلــة )OQAE( اتفاقيــات شــراء الطاقــة طويلــة 
الأجــل )PPAs( مــع شــركة تنميــة نفــط عُمــان لثلاثــة مشــاريع رئيســية للطاقــة 
المتجــددة لتطويــر 300 ميغــاواط مــن الطاقــة الشمســية وطاقــة الريــاح فــي 

محافظتــي الوســطى وظفــار.
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دليل للنفط
مشاريع تطوير أنابيب النفط و الغاز

10 بوصــات مــن  اســتبدال رأس خرطــوم ميــاه بقطــر 
محطــة إنتــاج دليــل إلــى محطــة الطاقــة.

اســتبدال رأس خرطــوم ميــاه بقطــر 12 بوصــة مــن محطة 
إنتــاج دليــل إلــى محطــة الغاز.

اســتبدال خــط أنابيــب مــزًًون بقطــر 16 بوصــة )5 كــم( 
.SM-02 مــن 

معدنيــة  بــرؤوس   )CS( المعدنيــة  الــرؤوس  اســتبدال  الهــدف: 
)CS+PE( بســبب مخاطــر السلامــة  إيثليــن   البولــي  + ورؤس 

وفقــدان ســمك الجــدار.

ــورة بنجــاح مــع  ــرؤوس المذك ــب وتشــغيل ال ــم تركي ــازات: ت الإنج
حمايــة داخليــة بواســطة بطانــة مــن البولــي إيثيليــن عالــي الكثافــة 
)HDPE( لحمايــة الخــط مــن التــآكل الداخلــي وزيــادة العمــر الزًًمنــي 

للــرأس.

العائــد: حمايــة الــرأس مــن التــآكل الداخلــي يضمــن توصيــل نظــام 
إطفــاء الميــاه بشــكل آمــن دون أي مخاطــر نتيجــة التســريب، ممــا 
يوفــر التكاليــف فــي العمليــات، وسلامــة الأصــول، والصيانــة. 
كمــا يســاعد فــي حمايــة البيئــة مــن التلــوث فــي حالــة حــدوث 

تســرب.

مشــاريع المرافــق: ومرافــق قاعــة الطعــام الجديــدة والمطبــخ 
فــي حقــل دَلِيــل

الهــدف: اســتبدال مرافــق المطبــخ والكافيتيريــا الحاليــة فــي حقــل 
دَلِيــل، وذلــك لزًًيــادة القــدرة الاســتعابية  لعــدد المســتخدمين.

الجديــدة  المطبــخ والكافيتيريــا  تــم تشــغيل مرافــق  الإنجــازات: 
بنجــاح. ستســاهم هــذه المرافــق فــي تعزًًيــزًً رفاهيــة وإنتاجيــة 
إلــى ذلــك،  دَلِيــل. بالإضافــة  العامليــن فــي حقــل  الموظفيــن 
ســتوفر بيئــة مريحــة ومرحبــة للموظفيــن فــي روتينهــم اليومــي.

العائد: توفير بيئة عمل داعمة ومساحة تجمع كافية.



خدمات رفع وسحب حاملات 
 Well Pulling( الآبار النفطية

)Hoist Services

خدمات التزًًويد بالصمامات 
 ذات الكتلة المزًًدوجة 

)Supply of DBB Valves(

خدمات التزًًويد بمواد 
 Chevron( وزيوت التشحيم

)Lubricants

تقديم خدمات التقصي 
عن غاز كبريتيد الهيدروجين 

 Provision of H2S(
)Services
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المحتوى المحلي
الجهود المبذوله في المحتوى المحلي

علــى صعيــد الجهــود المبذولــة والراميــة إلــى تنميــة الســوق 
خلال  مــن  الوطنيــة  الشــركات  قــدرات  وتطويــر  المحلــي 
عــدد  بلغــت  حيــث  المحلييــن  المورديــن  تنميــة.  برنامــج 

البرامــج المنفــذة حوالــي 9 برامــج ، ومــن أبرزهــا الآتــي

وفــي ســياق الجهــود المتواصلــة لتعزًًيــر فــرص الأعمــال للشــركات الوطنيــة بهــدف زيــادة حصتهــا ومشــاركتها فــي أنشــطة قطــاع النفــط 
والغــاز، تــم تخصيــص عــدد 23 فــرص عمــل للشــركات الوطنيــة، ومــن أبرزهــا الآتــي

 خدمة الكشف عن
 التسريبات واصلاحها

 خدمة تنظيف 
الخزانات النفطية

تعزيز المؤسسات الصغيرة والمتوسطة من خلال مبادرات القيمة المحلية المضافة

ا مع جهود الحكومة  تماشيا
لدعم التنمية الاقتصادية 

والاجتماعية

1.8$ مليار

17.2 %
حجم الإنفاق على المؤسسات الصغيرة 

والمتوسطة

من إجمالي قيمة المشتريات

الإنفاق على المؤسسات الصغيرة 
والمتوسطة في القطاع

31.9 %
نسبة القيمة المحلية المضافة )2024(

معدل زيادة القيمة المحلية المضافة

منذ عام 2013:

100+ $400+
ورشة أو مرفق 

صناعي
في الاستثمارات فرص القيمة 

المحلية المضافة 
المنفذة
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شهادة المحتوى المحلي
قامــت الــوزارة بــإطلاق شــهادة المحتــوى المحلــي والتــي تصــدر للشــركات والمؤسســات مــن قبــل جهــة معتمــدة مــن هيئــة ســوق 
ــزًً المحتــوى المحلــي فــي القطــاع ومكافــأة الشــركات ذات الاداء العالــي فــي  المــال والتــي تهــدف بشــكل مباشــر فــي تنظيــم وتعزًًي
المحتــوى المحلــي علــى الحصــول علــى امتيــازات نظيــر جهودهــا وتــم الانتهــاء مــن اعــداد دليــل منــح الشــهادة واليــة العمــل وســيتم 
خلال الربــع الثانــي مــن العــام 2025 اطلاق الملرحلــة التجريبيــة لأســتخدام وتطبيــق شــهادة المحتــوى المحلــي علــى شــركات المقــاولات 

والخدمــات الكبــرى.

ممارسات برنامج المحتوى المحلي 

تجميع الطلب على السلع والخدمات 

مكتب أدارة المحتوى المحلي 
تطوير القدرات ودعم الابتكار 

ونقل التكنولوجيا

التشريع ووضع الضوابط والممكنات 
لتطبيق المحتوى المحلي

التعاون مع المنظومة الوطنية 
والبيئة الخارجية



48

قطاع الكهرباء 
والطاقة المتجددة 

والهيدروجين

الصحة والسلامة والامن و البيئة. 1

البيانات الإحصائية. 2

مناطق الهيدروجين والطاقة المتجددة. 3

والطاقــة . 4 الكهربــاء  قطــاع  فــي  المشــاريع  أهــم 
والهيدروجيــن المتجــددة 
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الصحة والسلامة والأمن والبيئة 1
الصحة والسلامة والأمن والبيئة في قطاع الكهرباء لعام 2024م

البيانات الإحصائية 2
بلــغ اجمالــي  انتــاج الطاقــة الكهربائيــة فــي عــام 2024م 49.1 تيراواط/ســاعة مرتفعــاا بنســبة 9% مقارنــة بالعــام المنصــرم الــذي قــدر بـــ 
45 تيراواط/ســاعة، حيــث شــكل اجمالــي الطاقــة الكهربائيــة المنتجــة مــن الغــاز الطبيعــي 44.8  تيــراواط /للســاعة مــا نســبته %91 مــن 
اجمالــي مصــادر الطاقــة المســتخدمة لإنتــاج الكهربــاء لهــذا العــام ، وتــم انتــاج مــا يقــارب 2.4 تيراواط/ســاعة مــن الطاقــة الكهربائيــة عــن 

طريــق مصــادر الطاقــة المتجــددة مُشــكلاا ارتفعــاا بنســبة %9 عــن العــام المنصــرم.

اجمالي انتاج الطاقة الكهربائية ومصادرها

المصدر

اجمالي انتاج الطاقة الكهربائية )تيراواط للساعة(

2024م2023م
0.6 0.7الديزل

44.8 41.2الغاز

2.12.3الطاقة الشمسية

0.1 0.1طاقة الرياح

1.3 0.9أخرى*

45.049.1المجموع

11
عدد المتضررينعدد الحوادث

11
عدد المتضررينعدد الحوادث

الوفيات المتعلقة بالعمل الإصابات المضيعة للوقت
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صافي انتاج الطاقة الكهربائية ومصادرها

المصدر

صافي انتاج الطاقة الكهربائية )تيراواط للساعة(

2024م2023م
 0.70.6الديزل

39.843.6الغاز

2.12.3الطاقة الشمسية

0.10.1طاقة الرياح

0.91.3أخرى*

43.647.9المجموع

ــار  ــة للســماد، شــركة صح ــة الهندي ــاع، شــركة أســمنت عُمــان، الشــركة العُماني ــة نفــط عُمــان، وزارة الدف * أخــرى تشــمل: شــركة تنمي
المتقدمــة للكيماويــات، وشــركة مصفــاة صحــار

كمية استهلاك الوقود لإنتاج الطاقة الكهربائية

الغاز الطبيعي )مليون متر مكعب( الديزل )ميجا لتر(

163.6
2024م

185.5
2023م

8,402.3
2023م

9,162.6
2024م
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مناطق الهيدروجين والطاقة المتجددة 3
بلغــت عــدد المناطــق  الرئيســية للطاقــة المتجــددة 6 مناطــق، بمســاحة إجماليــة تقــدر ب 65,000 كيلومتــر مربــع، 15,000 كيلومتــر 
مربــع تســمح للطاقــة الشمســية فقــط و50,000 كيلومتــر مربــع تســمح لطاقــة الريــاح والطاقــة الشمســية معــا. وتــم التوقيــع علــى 8 

اتفاقيــات لإنتــاج الهيدروجيــن الأخضــر ،5 صإتفاقيــات فــي ولايــة الدقــم و 3 إتفاقيــات فــي ولايــة ظفــار.

MEM RE POTENTIAL AREA & HYDROM LANDS
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4. أهم المشاريع 
في قطاع الكهرباء 
والطاقة المتجددة 

والهيدروجين
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قطاع الكهرباء
نسبة الانجازوصف المشروعالمشروع

مشروع الربط الكهربائي بين شمال سلطنة عُمان وجنوبها المرحلة 
الثانية )الدقم- الجنوب(.

بسعة 400 كيلوفولت
وبطول 550 كيلو.

11%
متوقع الانتهاء منه في 

ديسمبر 2026م.

KV 132/400مشروع ربط جزيرة مصيرة بشبكة الكهرباء الرئيسية.
30%

متوقع الانتهاء منه في 
يونيو 2026م.

المشروع الوطني للعدادات الذكية و البنية التحتية.
استبدال العدادات إلى عدادات 
ذكية وتنفيذ الانظمة المرتبطه 

بها على مستوى السلطنة.

75%
حتى نهاية 2026م.

قطاع الطاقة المتجددة
تهدف مشاريع الطاقة المتجددة الى:

ا مــن خــلال الاعتمــاد علــى الطاقــة الشمســية لتوليــد الكهربــاء والاســتفادة  	  توفيــر ملاييــن الأمتــار المكعبــة مــن الغــاز الطبيعــي ســنويًّ
مــن التقنيــات المتقدمــة للطاقــة المتجــددة.

 المســاهمة فــي تعزًًيــزًً سلســة التوريــد المحليــة فــي ســلطنة عُمــان عبــر التصنيــع المحلــي، وزيــادة الطلــب علــى المــواد المصنعــة  	
ــة المرتبظــة بذلــك. ــة التحتي ــاح والبني ــواح الكهروضوئيــة وأجــزًًاء توربينــات الري ــا مثــل الأل محلي

تعزًًيزًً استقلالية سلطنة عُمان في مجال الطاقة وقدرتها على التأقلم مع المتغيرات العالمية. 	
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الهدف أو الغرضالشركةالمشاريع

حجم الإنتاج 
من الطاقة 

النظيفة     
)MW(

وصف المشروع
تخفيض 

الإنبعاثات 
الكربونية

الموقع

الشمال 
للطاقة 

الشمسية

الشراكة بين 
شركة تنمية نفط 

عُمان وأوكيو 
للطاقة البديلة  
وتوتال إنيرجيز.

دعم الحصول على 
%30 من مصادر 
الطاقة المتجددة 

بحلول عام 2026.

تحقيق صافي 
انبعاثات صفرية 

بحلول عام 2050 بما 
يتماشى مع أهداف 

رؤية عُمان 2040، 
وأهمها تنويع مصادر 

الطاقة لضمان أمن 
الطاقة المستدامة.

100

من المقرر أن 
يبدأ البناء في 

أوائل عام 2025، 
وإنتاج الكهرباء 
في أواخر عام 

2026. وستولد 
مشاريع الطاقة 

الشمسية وطاقة 
الرياح هذه أكثر 

من 1.4 تيراوات 
ساعة من 

الكهرباء المتجددة 
سنويًا.

سيُسهم 
المشروع في 

تخفيض انبعاثات 
ثاني أكسيد 

الكربون بأكثر من 
220 ألف طن 

سنويّا،

سيح نهيدة 
في شمال 

عُمان.

رياح 1 ورياح 
2 )لطاقة 

الرياح(

الشراكة بين 
شركة تنمية نفط 

عُمان وشركة 
أوكيو للطاقة 

البديلة وشركة 
توتال إنيرجيز 

لتنفيذ مشروعين 
لطاقة الرياح

740 ألف طن200

حقلي أمين 
ونمر الغربي 
في جنوب 

عُمان.

مشروع 
منح-1 
للطاقة 

الشمسية

من المشاريع 
المرتبطة بالشبكة 
الرئيسية للكهرباء 
وتهدف الى دعم 

تحقيق هدف التحول 
في الطاقة

500
التشغيل التجاري 

في الربع الاول 
1.4 مليون2025

ولاية منح 
– محافظة 

الداخلية

مشروع 
منح-2 
للطاقة 

الشمسية
500

التشغيل التجاري 
في الربع الثاني 

220 الف2026

ولاية منح 
– محافظة 

الداخلية

قطاع الهيدروجين
الموقع )ktpa(   gh2 حجم الإنتاج من الهيدروجين الأخضر التحالف / الشركة

ظفار
178 تحالف إي دي أف وشركة جي باور وشركة يامنة

200 تحالف شركة أكتس وشركة فورتكسيو

وقعــت شــركة هيدروجيــن عُمــان علــى مشــروعين تطويريــة واســعة النطــاق لإنتــاج الهيدروجيــن الأخضــر، تمثــل اســتثماراً متوقعــا يصــل 
إلـــى 11 مليــار دولار أمريكـــي وإجمالــي قــدرة إنتاجيــة تبلــغ 378 كيلــو طـــن ســنوًيًا حتــى الآن فــي اســـتثمارات الدقــم ومحافظة ظفار.
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قطاع 
المعادن

1. التعمين

2. كمية الإنتاج

3. كمية المبيعات

4. قيمة المبيعات

5. صادرات  الخامات المعدنية

6. منظومة التراخيص

7. مناطق الإمتياز التعديني

8. أهم المشاريع في قطاع المعادن
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التعمين  1
الشــركات  فــي  العُمانييــن  العامليــن  عــدد  بلــغ 
ــا  ــام 2024م نحــو 890 )موظف ــة خلال الع التعديني
ــة(  ــا وموظف ــة( مــن أصــل 3,942 )موظف وموظف

أي مــا نســبته حوالــي 23%.

كمية الإنتاج  2
بلــغ اجمالــي انتــاج الخامــات المعدنيــة خلال عــام 2024م نحــو 67.7 مليــون طــن ، مســجلاا انخفاضــاا بنســبة %14 مقارنــة بالعــام 
2023م، حيــث انخفضــت كميــة انتــاج  مــواد البنــاء  بمقــدار 12.6 مليــون والــذي يشــكل نســبة %52 مــن إجمالــي الإنتــاج. ويعــزًًى هــذا 

الانخفــاض إلــى تأخــر الشــركات التعدينيــة فــي تقديــم تقاريــر الإنتــاج الشــهرية لهــا.

اجمالي القوى العاملة في أنشطة 
التعدين لعام 2024

23%

77%

القوى العاملة الغير وطنية

القوى العاملة الوطنية 
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كميات انتاج مواد البناء )مليون طن(

48.0
35.4

2024م 2023م

2024م 2023م

كمية الإنتاج ) مليون طن(

67.72 78.85

كميات انتاج الخامات المعدنية

الرخام ) البلوكات(

الرخام )البحص(

الرخام ) البودر(

الحجر الجيري

الجبس

الملح

الكروم

خام الحديد )اللاترايت(

مادة اللدن )الطين(

الرمل الزجاجي )الكثبان الرملية(

كوارتز افيليت

النحاس

منغنيز

مواد البناء

0.5
0.2
0.3

15.1
14.0

0.01
0.3
0.6
0.9
0.1
0.3
0.02
0.02

35.4

0.7
0.2
0.3

13.1
13.9

0.01
0.4
0.7
1.0
0.3
0.3
0.00
0.02

48.0

المجموع
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كمية المبيعات  3
ــلغ اجمالــي كميــة الخامــات المعدنيــة المباعــة لهــذا العــام مــا يقــارب 62.5 مليــون طــن، منخفضــاا بنســبة %12 ، حيــث انخفضــت  بـ
كميــة مبيعــات مــواد البنــاء بمقــدار 9.1 مليــون طــن عــن العــام المنصــرم ، ويعــزًًى هــذا الانخفــاض الــى تأخــر الشــركات التعدينيــة فــي 

تقديــم تقاريــر الإنتــاج الشــهرية لهــا. 

كميات الخامات المعدنية المباعة )مليون طن(

الرخام ) البلوكات( 

الرخام )البحص(

الرخام ) البودر(

الحجر الجيري

الجبس

الملح

الكروم

خام الحديد )اللاترايت(

مادة اللدن )الطين(

الرمل الزجاجي )الكثبان الرملية(

كوارتز افيليت

النحاس

منغنيز

مواد البناء

2024م 2023م

كمية المبيعات ) مليون طن(

62.5المجموع 71.4

0.5 
0.2 
0.3 

12.8 
12.1 

0.01 
0.4 
0.7 
1.1 
0.3 
0.4 
0.00 
0.01 

42.7

0.4 
0.2 
0.3 

12.9 
13.0 

0.01 
0.3 
0.5 
0.9 

0.1 
0.3 
0.02 
0.02 

33.6



كميات مواد البناء المباعة )مليون طن(

2024م 2023م

42.733.6
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الرخام ) البلوكات( 

الرخام )البحص(

الرخام ) البودر(

الحجر الجيري

الجبس

الملح

الكروم

خام الحديد )اللاترايت(

مادة اللدن )الطين(

الرمل الزجاجي )الكثبان الرملية(

كوارتز افيليت

النحاس

منغنيز

مواد البناء

2024م 2023م

قيمة المبيعات ) مليون ريال(

114.3المجموع 121.9

11.7 
1.0 
0.6 

20.1 
28.2 

0.1 
20.5 

1.7 
2.4 

0.1 
1.5 

0.0 
0.03 

34.0

10.6 
1.0 
0.6 

19.7 
30.1 

0.1 
16.3 

1.4 
1.7 

0.1 
1.1 

6.6 
0.05 

25.0

62

قيمة المبيعات  4
بلغت قيمة مبيعات الخامات المعدنية لهذا العام بما يقارب 114 مليون ريال عماني، مسجلةً انخفاضاً بنسبة %6 مقارنة بالعام 

الماضي، ويأتي ذلك نتيجة انخفاض كمية مبيعات مواد البناء.

قيمة المبيعات للخامات المعدنية )مليون ريال(
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صادرات الخامات المعدنية  5
بلــغ اجمالــي صــادرات ســلطنة عُمــان مــن الخامــات المعدنيــة مــا يقــارب 36 مليــون طــن، مســجلاا انخفاضــا بنســبة %10 مقارنــة بعــام 
2023م، حيــث انخفضــت كميــة صــادرات خــام مــواد البنــاء بنســبة %39 عمــا كان عليــه فــي العــام الماضــي والــذي يشــكل نســبة 35% 
مــن اجمالــي كميــة صــادرات الخامــات، وارتفعــت كميــة صــادرات الجبــس بنســبة %6 والــذي يشــكل مــا نســبته أيضــا %35 مــن اجمالــي 
كميــة صــادرات الخامــات المعدنيــة، إضافــة إلــى كميــة صــادرات الحجــر الجيــري والتــي ارتفعــت بنســبة %49 والــذي يشــكل مانســبته 

%21، الجديــر بالذكــر أنــه فــي عــام 2024م بــدأ تصديــر مايقــارب 24 الــف طــن مــن النحــاس.

كمية صادرات الخامات المعدنية )ألف طن(

الجبس

2023م
11,713

2024م
12,407

اللاترايت

2023م
789

2024م
1,475

الحجر 
الجيري

2023م
4,957

2024م
7,384

السليكا

2023م
1

2024م
0

الرخام

2023م
407

2024م
453

الكروم

2023م
377

2024م
331

2023ممواد البناء
20,673

2024م
12,589
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المنجنيز

2023م
10

2024م
18

النحاس

2023م
0

2024م
24

الدولوميت

2023م
1,036

2024م
1,201

الملح

2023م
0

2024م
0.03

2023مالمجموع
39,965

2024م
35,882

جوي

2023م
0.01

2024م
0.02

بحري

2023م
31,802

2024م
25,580

بري

2023م
8,163

2024م
10,302
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منظومة التراخيص   6

عدد التراخيص الصادرة

التراخيص التعدينية الدائمة

14
التراخيص التنقيبية

12

عدد التراخيص التي تم تجديدها

التراخيص التعدينية الدائمة

10
التراخيص التنقيبية

1
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التراخيص التعدينية  6.1

عدد التراخيص التعدينية الدائمة لعام 2024م

التراخيص الصادرةالتراخيص التي تم تجديدهاالخامالمحافظة

01دولومايتمسقط

شمال الباطنة

02مواد بناء

01الرخام

11كروم

11الحجر الجيري

جنوب الباطنة
01مواد بناء

10مواد البناء

الظاهرة
10الرخام

20مواد البناء

10كرومالبريمي

شمال الشرقية
11اللاترايت )خام الحديد(

10كروم

01الحجر الجيريالوسطى

10مواد بناءمسندم

ظفار
04الجبس

01الحجر الجيري

1014المجموع

6.2 التراخيص التنقيبية

عدد التراخيص التنقيبية لعام 2024م

التراخيص الصادرةالتراخيص التي تم تجديدهاالخامالمحافظة

الوسطى
01السيلكا

01الرخام

ظفار
03مواد بناء

01الجبس

الداخلية
01كروم

01احجار زينة

الباطنة

01بحص وبودرة

01مواد بناء

1النحاس

01مواد بناءالشرقية

01مواد بناءالبريمي

112المجموع
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مناطق الإمتياز التعديني  7
بلــغ عــدد الشــركات المشــغلة لمناطــق الامتيــاز فــي مجــال المعــادن بنهايــة عــام 2024م 10 شــركات،  تعمــل فــي 21 منطقــة امتيــاز 
تعدينــي، ومــن أهــم مؤشــرات الخامــات المتواجــدة فــي هــذه المناطــق: النحــاس، الكــروم، اللاتريــت، البوتــاش، الدولومايــت، الجبــس، 

الحجــر الجيــري والنيــكل والكوبالــت.

قائمة الشركات المشغلة لمناطق الامتياز التعديني بالسلطنة حتى نهاية عام 2024م

تاريخ توقيع الاتفاقيةجنسية الشركةرقم المنطقةاسم الشركةالرقم

شركة تنمية معادن عُمان1

11Bعُمانية

17 أكتوبر 2022م

12A-2عُمانية

12B-1عُمانية

13Aعُمانية

13Bعُمانية

عُمانية23

عُمانية24

عُمانية52

61Aعُمانية

61Bعُمانية

61Cعُمانية

12A-1عُمانية

9 أكتوبر 2024معُمانيةF-51شركة الوسطى للتعدين2

11 ديسمبر 2024معُمانيةK-51شركة نقاء للملح3

2 مارس 2023مبريطانية21شركة نايتس باي4

30 مايو 2023معُمانيةC-51شركة آرا للموارد الطبيعية5

26 يونيو 2023معُمانيةA-53شركة السندباد للموارد التعدينية6

30 مايو 2023معُمانيةB-53شركة موارد لتعدين البوتاس7

30 مايو 2023معُمانيةC-53شركة التسنيم الخليج للبوتاس8

9 أكتوبر 2024معُمانيةA-11شركة الكروم العُمانية9

28 نوفمبر 2024معُمانيةD-22شركة التمان اندسيل فيروكروم10



69ملتزمون بالتنمية المستدامة

EXPLORATION TO MINING BLOCKS - SULTANATE OF OMAN
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أهم مشاريع قطاع المعادن  8 
مشروع الغيزين لاستخراج النحاس  8.1

يعتبــر هــذا المشــروع مــن المشــاريع الحيويــة وذات القيمــة المضافــة  
يهــدف لاســتخراج حوالــي 6 مليــون طــن مــن خــام النحــاس درجــة 2% 
علــى مــدى 6 ســنوات ونصــف ، تبلــغ التكلفــة الأوليــة للمشــروع  43 
مليــون  ريــال عُمانــي وسيســاهم بتوفيــر 50 وظيفــة مباشــرة للعُمانييــن 
كمرحلــة أولــى، وأن الشــركة علــى اســتعداد تــام للمســاهمة فــي تنميــة 
المجتمــع المحلــي حيــث نــص قانــون الثــروة المعدنيــة تخصيــص 1% 
مــن الإنتــاج الســنوي كمســاهمة للمجتمــع المحلــي هــذا بالإضافــة الــى ان 
الشــركة علــى اســتعداد بإســناد عقــود مســاندة وخدمــات الــى الشــركات  
المحليــة فــي الولايــة. إضافــة إلــى تنشــيط القطــاع اللوجســتي . وقــد تــم 
تحقيــق المســتهدف للمشــروع فــي عــام 2024 حيــث تــم الانتــاج التجــاري 
واصــدار فواتيــر المبيعــات مــع شــهادات تصديــر النحــاس للانتــاج التجــاري 

ــن لشــركة مــوارد للتعديــن. لمشــروع الغيزًًي

مشروع الواشحي لاستخراج النحاس  8.2
تطويــر منجــم النحــاس بولايــة المضيبــي و ذلــك لاســتخراج خــام النحــاس 
ا يمكــن بيعــه بدرجــة 24٪  ــزًًا ــا مرك ــذي ســينتج نحاسا ــه وال والاســتفادة من
ــات المرصــودة  ــغ الكمي ــد. تبل ــع المعالجــة الجدي نحــاس / طــن فــي مصن
حوالــي 16 مليــون طــن. وقــد قامــت الشــركة بتصديــر خــام النحــاس مــن 

الموقــع خلال عــام 2024 ممــا حقــق مســتهدف المشــروع للعــام.
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نظرة عامة على أهم 

شركات النفط والغاز



73ملتزمون بالتنمية المستدامة

شركة تنمية نفط عُمان
ى حثيثة لدعم مستقبل قطاع الطاقة العُماني( )خطا

تُعــد شــركة تنميــة نفــط عُمــان أكبــر منتــج للنفــط الخــام والغــاز 
الطبيعــي فــي ســلطنة عُمــان، وتهــدف إلــى تحقيــق التميــزًً 
فــي جميــع مجــالات عملهــا بالتــوازي مــع إيجــاد النمــو والقيمــة 

ــه. المســتدامة ســواء داخــل القطــاع أو خارج

يشــهد قطــاع الطاقــة العالمــي تغيــرات متســارعة وتحديــات 
ــا التزًًمــت  ــد عمّ ــم تحِ ــرة، ولكــن شــركة تنميــة نفــط عُمــان ل كبي
بــه وعــزًًّزت مســاهمتها فــي الاقتصــاد الوطنــي بإيــرادات قاربــت 

22.5 مليــار دولار أمريكــي.

بعض أهم منجزًًات الشركة في عام 2024:

عــدم تســجيل أي حادثــة مــن المســتوى الأول فــي سلامــة 
العمليات.

تحقيق معدل قياسي للتعمين بلغ 91.5%.

توفير 1421 وظيفة جديدة للعُمانيين.

المتجــددة لشــركة  رائــدة للطاقــة  إســناد ثلاثــة مشــاريع 
إنرجيــزًً. البديلــة وشــركة توتــال  أوكيــو للطاقــة 

الاستكشاف والإنتاج
أعلــى  عُمــان  نفــط  تنميــة  شــركة  حققــت   ،2024 عــام  فــي 
معــدل لإنتــاج النفــط طــوال 20 عامــاا الأخيــرة متجــاوزةا المعــدل 
المســتهدف ومعــزًًزةا دورهــا المحــوري فــي تأميــن إمــدادات 
الطاقــة فــي ســلطنة عُمــان. أمــا إنتــاج الغــاز فقــد حافظــت 
الشــركة فيــه علــى مســتوى متوافــق مــع الطلــب مــن الجهــات 
ــذي يُعتمــد  ــمُنتِج ال ــا الـ ــت دورهــا بوصفه المســتهلكة، وواصل
عليــه لمواءمــة تذبــذب العــرض والطلــب علــى الغــاز فــي الــبلاد، 
ممــا اســتلزًًم قــدراا عاليــاا مــن المرونــة التشــغيلية. وظــل إجمالــي 
الإنتــاج اليومــي مــن النفــط والمكثفــات والغــاز غيــر المصاحــب 
إلــى اســتدامة هــذا  العــام. وتســعى الشــركة  مرتفعــاا طــوال 
ــة  ــا حققــت مديري ــا. كم ــزًً مســتويات إنتاجه ــي وتعزًًي الأداء العال
الاستكشــاف عامــاا ناجحــاا آخــر تكلــلّ بالعديــد مــن الاكتشــافات 
ــة مُختلفــة فــي  ــات جيولوجي المهمــة للنفــط والغــاز فــي تكوين

شــمال منطقــة الامتيــاز وجنوبهــا.

الصحة والسلامة والبيئة
لأول مــرة فــي تاريخهــا، لــم تســجل الشــركة أي حــوادث تتعلــق 
ــم تســجل ســوى  ــات مــن المســتوى الأول، ول بسلامــة العملي
ــي. ويعكــس هــذا التحسّــن  أربعــة حــوادث مــن المســتوى الثان
الجهــود المبذولــة فــي تعزًًيــزًً دور القيــادات وتكثيــف البرامــج 

ــة فــي الشــركة. ــة والتوعوي التدريبي

ــه وقــوع أربــع حــالات وفــاة مرتبطــة بالعمــل،  وممــا يؤســف ل
مديريــة  بلغــت  وقــد  للوقــت.  مضيعــة  إصابــة   27 ووقــوع 
الاستكشــاف عامهــا التاســع دون وقــوع أي إصابــة مضيعــة 
للوقــت. وشــهد معــدل تكــرار الإصابــات المضيعــة للوقــت

لــكل مليــون ســاعة عمــل ارتفاعــاا طفيفــاا مــن 0.12 إلــى 0.16. 
وكذلــك معــدل تكــرار الحــالات القابلــة للتســجيل مــن 0.57 إلــى 

.0.72

بتخفيــض  التزًًامهــا  الشــركة  واصلــت  البيئــي،  الصعيــد  علــى 
الدفيئــة وذلــك فــي إطــار ســعيها لخفــض  انبعاثــات غــازات 
الانبعاثــات إلــى نصــف مــا كانــت عليــه فــي عــام 2019 بحلــول 
عــام 2030، والوصــول إلــى الحيــاد الكربونــي الصفــري بحلــول 
عــام 2050 وبمــا يتماشــى مــع رؤيــة عُمــان 2040. فــي عــام 
ــة 10.7 مليــون  ــة الفعلي ــات غــازات الدفيئ 2024، بلغــت انبعاث
ــيلاا  طــن مــن مكافــئ ثانــي أكســيد الكربــون، وهــو مــا يزًًيــد قل
علــى المعــدل المســتهدف 10.9 مليــون طــن. لذلــك تُجــري 
علــى  وتُركــزًً  الأساســية،  للعوامــل  دقيقــة  مراجعــة  الشــركة 
تطبيــق تدابيــر فعّالــة لتحقيــق طموحاتهــا طويلــة الأمــد فــي 

خفــض انبعاثــات الكربــون.

تســتمر شــركة تنميــة نفــط عُمــان فــي دعمهــا للمبــادرة الوطنيــة 
ألــف   166 زراعــة  إذ نجحــت فــي  10 ملاييــن شــجرة،  لزًًراعــة 
شــجرة حتــى الآن، وذلــك فــي إطــار التزًًامهــا بزًًراعــة 1.5 مليــون 

ــول عــام 2030. شــجرة بحل

التقنيات الجديدة
فــي عــام 2024، أطلقــت الشــركة 18 مبــادرة تقنيــة رئيســة 
للنظــر فــي مجــالات جديــدة للنمــو والتعامــل مــع التحديــات 
المصاحبــة  الميــاه  إدارة  مثــل:  الشــركة،  فــي  الملحّــة  الفنيــة 
للإنتــاج، وإدارة الطاقــة، والرفــع الاصطناعــي، والاســتخلاص 

المعــزًًز للنفــط.

وطبَقــت الشــركة 13 تقنيــة جديــدة لإيجــاد حلــول فــي مجــالات 
الآبــار،  وإنشــاء  الاصطناعــي،  والرفــع  والميــاه،  الطاقــة  إدارة 
ــة  ــة بنجــاح أســفرت عــن قيمــة محتمل ــة تقني وأكملــت 15 تجرب
وزيــادة  تطبيقهــا  فــي  للتوســع  الطريــق  مهّــد  ممــا  كبيــرة، 

الكفــاءة.

ــك، أســندت الشــركة خمســة مشــاريع مشــتركة  فــضلاا عــن ذل
ــة،  ــن قطــاع الطاقــة والقطــاع الأكاديمــي للجامعــات العُماني بي
مــع إعطــاء الأولويــة للمجــالات الرئيســية والتــي تســهم فــي 
التنويــع الاقتصــادي فــي ســلطنة عُمــان. فركــزًًت هذه المشــاريع 
الميــاه، والاســتخلاص  الطاقــة، وإدارة  علــى مجــالات كفــاءة 
والتــآكل،  المــواد  وعلــوم  الحيويــة،  والطاقــة  للنفــط،  المعــزًًز 

والطاقــة المتجــددة.
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القدرة التنافسية من حيث التكلفة
ــد الأهــداف الاســتراتيجية  ــال الشــركة أح يُعــد تعزًًيــزًً كفــاءة أعم
لضمــان اســتدامة تحقيــق الشــركة للقيمــة والوفــاء بالتزًًاماتهــا 
تجــاه جميــع أصحــاب الشــأن.  ومــن الأهــداف الرئيســية تحقيــق 
بتقليــل  الالتــزًًام  مــع  التكلفــة  حيــث  مــن  التنافســية  القــدرة 
تكلفــة تشــغيل الوحــدة بالشــركة. وفــي هــذا الصــدد، نفّــذت 
الشــركة مبــادرات مختلفــة للاســتغلال الأمثــل للمصروفــات 
التشــغيلية دون المســاس بمســتوى السلامــة أو التأثيــر فــي 

القيمــة المحققــة.

وفــي عــام 2024، بلغــت تكلفــة تشــغيل الوحــدة 7.4 دولار 
أمريكــي لــكل برميــل، ممــا يعكــس جهودنــا المســتمرة فــي 
ضبــط التكاليــف، وتعزًًيــزًً التعــاون، وتحســين نمــوذج التشــغيل، 
وتبســيط العمليــات. إضافــة إلــى ذلــك، أعطينــا الأولوية لخفض 
تأجيــل الإنتــاج وتحســين الجاهزًًيــة التشــغيلية للمرافــق، بهــدف 
تقليــل إجمالــي التأجيــل إلــى مــا دون %5 بحلــول عــام 2030.

وفــي العــام الماضــي، بلــغ إجمالــي المصروفــات الرأســمالية 
أمريكــي.  والتشــغيلية للشــركة 7.264 مليــار دولار 

التعمين والتمكين 
فــي نهايــة عــام 2024 بلــغ العــدد الإجمالــي لموظفــي الشــركة 
، 7909 منهــم مــن الذكــور و1417 مــن الإنــاث،  9326 موظفــاا
منهــن 89 موظفــة عُمانيــة يعملــن فــي مناطــق العمليــات. 
الشــركة  موظفــي  مــن  العظمــى  الغالبيــة  العُمانيــون  يمثــل 
)8486 موظفــاا %91.5-( ويعــد معــدل التعميــن هــذا الأعلــى 
ــر  ــن مــن غي ــدد الموظفي ــغ ع ــن بل ــخ الشــركة، فــي حي فــي تاري

792 موظفــاا )8.5%(. العُمانييــن 

وقــد قدمــت الشــركة حوالــي 553 ألــف ســاعة مــن التدريــب 
ووســعت نطاقــه ليشــمل التحــول الرقمــي وتحفيــض الكربــون 

ــة. ــى المهــارات القيادي ــب عل والتدري

وعلــى الصعيــد الوطنــي، ابتــدأت شــركة تنميــة نفــط عُمــان أول 
برنامــج ماجســتير فــي إدارة الأعمــال بتخصــص القيمــة المحليــة 
المضافــة فــي دول مجلــس التعــاون الخليجــي بالتعــاون مــع 
”كفــاءة”  مشــروع  أطلقــت  كمــا  قابــوس.  الســلطان  جامعــة 
لتطويــر المهــارات الهندســية الوطنيــة، والــذي يســتهدف ألــف 
 . مخصصــاا تدريبيــاا  برنامجــاا   28 خلال  مــن  عُمانــي  مهنــدس 
وقدمــت أيضــاا 12 برنامجــاا تدريبيــاا فــي مجــالات متخصصــة 
مثــل الصحــة والسلامــة والبيئــة وهندســة طيــن الحفــر وفحــص 

ــة فــي المناطــق الخطــرة. ــدات الكهربائي المع

القيمة المحلية المضافة
ــن بلغــت 61%  ــة نفــط عُمــان نســبة تعمي حققــت شــركة تنمي
ــى المعــدلات فــي القطــاع.  ــن أعل فــي عقودهــا، وهــي مــن بي
وفــي العــام الماضــي، وفّــرت الشــركة 1421 وظيفــة جديــدة 
العقــود  مــن  2112 موظفــاا  اســتيعاب  وأعــادت  للعُمانييــن، 
المنتهيــة إلــى عقــود جديــدة. وقــد ســاعد علــى ذلــك إطلاق 
ــن  ــادة الاســتيعاب والنقــل بي ــي لإع الشــركة أول نظــام إلكترون

.)EMDAD’RT( العقــود فــي ســلطنة عُمــان

التوريــد  سلســلة  علــى  الشــركة  إنفــاق  إجمالــي  تجــاوز  وقــد 
المحليــة نســبة %42.2 )2.7 مليــار دولار أمريكــي(، ومــن ذلــك 
ــى المؤسســات  ــار دولار أمريكــي عل ــر مــن 0.9 ملي ــا أكث إنفاقه
ــا  ــي، وهــو م ــرة والمتوســطة وشــركات المجتمــع المحل الصغي

يمثــل %16 مــن إجمالــي إنفاقهــا علــى سلســلة التوريــد.

وتهــدف شــركة تنميــة نفــط عُمــان إلــى زيــادة القيمــة المحتفــظ 
 .2030 عــام  بحلــول   52% إلــى  عُمــان  ســلطنة  داخــل  بهــا 
الاســتثمارية  الفــرص  تشــغيل  خلال  مــن  ذلــك  وســيتحقق 
الجديــدة فــي التصنيــع وتقديــم الخدمــات، وإيجــاد ألــف فرصــة 
، واســتخدام المــوارد والمــواد المحليــة فــي عمليــات  عمــل ســنوياا

الإنتــاج لتعزًًيــزًً الكفــاءة والاســتدامة.

الاستثمار الاجتماعي 
الاجتماعــي:  للاســتثمار  مجــالات  أربعــة  علــى  الشــركة  ركــزًًت 
وتمكيــن  والبيئــة،  والسلامــة  والصحــة  المجتمــع،  رفاهيــة 
الشــباب والمــرأة، والتعليــم والعلــوم والتكنولوجيــا بمــا ينســجم 
المتحــدة  الأمــم  وأهــداف   2040 عُمــان  رؤيــة  أولويــات  مــع 

المســتدامة. للتنميــة 

67 مشــروعاا  بدعــم  الماضــي  العــام  الشــركة خلال  والتزًًمــت 
، ويشــمل ذلــك مشــاريع التبرعــات والهبــات  اســتثمارياا جديــداا
والرعايــة. فــي حيــن أكملــت الشــركة 31 مشــروعاا للاســتثمار 
أمريكــي.  دولار  ملاييــن   9 قرابــة  بلغــت  بقيمــة  الاجتماعــي 
وتتضمن هذه المشــاريع أســواق الســمك في بهلاء والشــويمية 
وأدم والمضيبــي، والمرحلــة الثانيــة مــن مركــزًً مســقط للتعافــي 

فــي العامــرات.

ولقد أصبحت شــركة تنمية نفط عُمان أول شــركة في الســلطنة 
عالمــي  اعتــراف  26000، وهــو  الآيــزًًو  علــى شــهادة  تحصــل 
ــة للشــركات. تجسّــد  بريادتهــا فــي مجــال المســؤولية الاجتماعي
هــذه الشــهادة التــزًًام الشــركة الراســخ بالاســتثمار الاجتماعــي 
الفاعــل، إذ اســتثمرت خلال الســنوات العشــر الماضيــة فــي أكثــر 
ا بقيمــة إجماليــة تخطّــت 88 مليــون دولار  مــن 474 مشــروعا

أمريكــي فــي مجــالات التنميــة الوطنيــة الرئيســية.



75ملتزمون بالتنمية المستدامة



76

الشركة العُمانية للغاز الطبيعي المسال
تأسســت الشــركة العُمانيــة للغــاز الطبيعــي المســال بموجــب مرســوم ســلطاني ســام صــدر فــي عــام 1994 مــن لــدن صاحــب الجلالــة 

الســلطان قابــوس بــن ســعيد- طيــب اللــه ثــراه.

وتتميــزًً الشــركة بامتلاكهــا مجمعــا صناعيــا عالميــا فــي ولايــة صــور، بطاقتــه انتاجيــة معــزًًزة تصــل إلــى 11.4 مليــون طــن متــري ســنوياا 
ــاز الطبيعــي المســال ومشــتقاته لعــدة أســواق  ــد الغ ــاج وتوري ــع الشــركة بمهــام بتســييل وإنت ــاز الطبيعــي المســال. وتضطل مــن الغ

عالميــة، مســاهمة بذلــك فــي تنويــع مصــادر الدخــل الوطنــي وتعزًًيــزًً التنميــة الاقتصاديــة و الاجتماعيــة  فــي ســلطنة عُمــان.

الصحة والسلامة والبيئة
الطبيعــي  للغــاز  العُمانيــة  الشــركة  وضعــت  تأسيســها  منــذ 
المســال السلامــة فــي مقدمــة أولوياتهــا، حيــث تعــد عنصــرا 
أساســيا فــي جميــع مشــارعيها وعملياتهــا. وقــد حظيــت الشــركة 
بدعــمٍ اســتثنائي مــن مجلــس الإدارة والفريــق الإداري، ممــا 
مكنهــا مــن تحقيــق 27.4 مليــون ســاعة عمــل دون إصابــات 
مضيعــة للوقــت، اي مــا يعــادل 1,783 يومــا مــن العمــل بــدون 
ــادة  ــر قي ــون كيلومت ــت مــن قطــع 47 ملي ــا تمكن ــات. كم إصاب
ــك  ــة للوقــت وذل ــات مضيع دون تســجيل أي حــوادث أو إصاب

بفضــل التزًًامهــا الراســخ بالسلامــة.

وفــي إطــار جهودهــا لتعزًًيــزًً الوعــي البيئــي، حققــت الشــركة فــي 
ا بــارزا بحصولهــا علــى اعتمــاد »المســار الذهبــي«  عــام 2024 إنجــازا
 )OGMP 2.0( 2.0 مــن شــراكة النفــط والغــاز المعنيــة بالميثــان
ــة. يعكــس هــذا الاعتمــاد  التابعــة لبرنامــج الأمــم المتحــدة للبيئ
التــزًًام الشــركة بتقليــل انبعاثــات غــاز الميثــان واعتمــاد أعلــى 

معاييــر الاســتدامة البيئيــة.

الإنجازات الرئيسية لعام 2024
المســال،  الطبيعــي  الغــاز  مــن  شــحنة   181 تســليم 

الأوليــة. الأهــداف  متجــاوزة 

تحقيق كفاءة للمصنع بلغت 98.23%.

تحقيق نسبة استغلال للمجمع بلغت 93.98%.

إبــرام اتفاقيــات بيــع وشــراء أساســية مــع شــركتي كوجــاس 
وأوســاكا غــاز، ممــا يضمــن اســتقرار الســوق علــى المــدى 

الطويــل.

الرئيســيين،  الشــركاء  مــع  المســاهمين  هيــكل  تأكيــد 
لضمــان اســتمرارية الأعمــال بسلاســة لمــا بعــد عــام 2024.

تحقيق نسبة تعمين بلغت 95.5%.

الفــوز بجائــزًًة »الأفضــل فــي الشــرق الأوســط للتميــزًً فــي 
المســؤولية الاجتماعيــة للشــركات«.

القيمة المحلية المضافة

تولــي الشــركة العُمانيــة للغــاز الطبيعــي المســال اهتمامهــا كبيــرا 

المضافــة.  المحليــة  القيمــة  الوطنيــة وتعزًًيــزًً  الكــوادر  بتنميــة 
ــة وفــي هــذا الســياق حققــت الشــركة الإنجــازات التالي

%73 نسبة التعمين في عقود الشركة.

%55 نسبة التعمين في الوظائف الإدارية.

5.5 مليــون دولار اســتثمرت فــي برامــج التدريــب للكوادر 
الوطنية.

مخصصــة  التوريــد  سلســلة  إجمالــي  مــن   16%
والمتوســطة. الصغيــرة  للمؤسســات 

ــى  ــد يذهــب ال ــى سلســلة التوري %79 مــن الإنفــاق عل
. ــاا الشــركات المســجلة محلي
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المسؤولية الاجتماعية

اســتراتيجية  مــن  يتجــزًًأ  لا  جــزًًءاا  الاجتماعيــة  المســؤولية  تعــد 
ــى  ــث تعمــل عل ــاز الطبيعــي المســال، حي ــة للغ الشــركة العُماني
تعزًًيــزًً شــراكتها الاســتراتيجية مــع القطاعيــن العــام والخــاص 
لتلبيــة احتياجــات المجتمــع وتطلعاتــه. وفــي إطــار تطلعهــا الدائم 
لريــادة جهــود المســؤولية الاجتماعيــة، قامــت الشــركة العُمانيــة 
مبــادرات  بتنفيــذ   2024 عــام  فــي  المســال  الطبيعــي  للغــاز 

ومشــاريع بــارزة شــملت

التعليم: مشروع المعينات السمعية )بعائد اجتماعي 
على الاستثمار 1:2.7(.

التعليم: تمويل مركز الطاقة المتجددة في جامعة 
التقنية والعلوم التطبيقية.

الرعاية الصحية:

•  وحدة غسيل الكلى في مستشفى طاقة )بعائد 	
اجتماعي على الاستثمار 1:6.75(.

•  وحدة التصوير بالرنين المغناطيسي في مستشفى 	
صور.

دعم التوحد: المركز الوطني للتوحد )بعائد اجتماعي على 
الاستثمار 1:3.93(.

تنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة: البرنامج 
التدريبي في الطاقة الشمسية للمؤسسات 

الصغيرة والمتوسطة )بعائد اجتماعي على الاستثمار 
.)1:3.518

التحسين المجتمعي:

•  مشاريع » مسار« بمفهومها البيئي الرياضي 	
السياحي:

• مسار البر في ولاية صور.	

• مسار »جبل قهوان« بولاية جعلان بني بو حسن.	

•  تعزيز مشروع قرية ميبام »نحو قرى سياحية 	
مستدامة«.

تنمية الشباب: برامج التدريب على رأس العمل مما عزز 
فرص توظيف الخريجين.

تبادل المعرفة: أكثر من 26 مشاركة في فعاليات 
ساهمت في تعزيز الخبرات الصناعية.

وتتوافق هذه المبادرات مع رؤية »عُمان 2040«، التي 
تركز على التنمية المستدامة، والتنويع الاقتصادي، والرفاه 

المجتمعي.
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أوكسي عُمان
شــركة  عُمــان  أوكســيدنتال 
فرعيــة مملوكــة بالكامــل لشــركة 
الدوليــة  )أوكســي(  أوكســيدنتال 

المتخصصــة فــي أنشــطة التنقيــب عــن النفــط والغــاز وإنتاجهما، 
مــع امتلاكهــا أصــولاا فــي الولايــات المتحــدة والشــرق الأوســط 
وشــمال أفريقيــا. تعمــل أوكســي فــي الســلطنة منــذ أكثــر مــن 
الإنتــاج والاحتياطيــات  زيــادة  فــي  حيــث ســاهمت  عــام،   40
بشــكل مطّــرد، مــع تشــرُفها بالشــراكة الوطيــدة مــع حكومــة 
ســلطنة عُمــان. واليــوم، تُعــد أوكســي أكبــر منتــج مســتقل 
ــي تعمــل  للنفــط فــي الســلطنة، وتصــل مســاحة المناطــق الت
بهــا إلــى أكثــر مــن 6 ملاييــن فــدان. تقــع عمليــات أوكســي 
الرئيســية فــي شــمال عُمــان، وبشــكل أساســي فــي حقلــي 
الصفــا ووادي لاثــام فــي المربــع 9، وحقــل خميلــة فــي المربــع 
ــع 62، حيــث تقــوم الشــركة بتشــغيل محطــة  27 ، وفــي المرب
غــاز مــرادي حريمــة، وفــي جنــوب وســط عُمــان فــي المربــع 53 

فــي حقــل مخيزًًنــة. 

الطريق إلى الحياد الصفري
بفضــل خبرتهــا الطويلــة فــي مجــال نقــل ثانــي أكســيد الكربــون 
واســتخدامه وتخزًًينــه علــى نطــاق واســع؛ مــن أجل الاســتخلاص 
الكربــون  إدارة  فــي  خبرتهــا  أوكســي  تطبــق  للنفــط،  المعــزًًز 
لتعزًًيــزًً المبــادرات المنخفضــة الكربــون التــي مــن المؤمّــل أن 
ز أعمــال الشــركة تعزًًيــزًًا مســتداما وتحقــق أهــداف الحيــاد  تُعــزًًث

الصفــري.

ــا  ا تجريبيا فــي العــام 2023، أطلقــت أوكســي عُمــان مشــروعا
الاســتخلاص  عمليــة  فــي  الكربــون  أكســيد  ثانــي  باســتخدام 
ــادرة بعــد  ــع 9. وقــد جــاءت هــذه المب المعــزًًز للنفــط فــي المرب
وتحديــد  المتكاملــة،  بالميــاه  الغمــر  لأصــول  شــامل  تقييــم 
الظــروف المواتيــة للاســتخلاص المعــزًًز للنفــط باســتخدام ثانــي 

أكســيد الكربــون. 

ــة  ــف أوكســي عُمــان خبرتهــا العالمي ــى ذلــك، توظث بالإضافــة إل
المباشــر  الالتقــاط  للنفــط وتقنيــة  المعــزًًز  الاســتخلاص  فــي 
مــن الهــواء لتولــي قيــادة أعمــال التقــاط الكربــون والاســتخلاص 
لالتقــاط  العُمانيــة  التوجيهيــة  اللجنــة  ضمــن  للنفــط  المعــزًًز 
وزارة  مــن  مباشــر  بإشــراف  وتخزًًينــه،  واســتخدامه  الكربــون 
ــى  ــك، تعمــل الشــركة عل ــى ذل الطاقــة والمعــادن. بالإضافــة إل
إنتــاج  الكربــون مــن عمليــات  تطويــر تقنيــات مبتكــرة لإزالــة 
النفــط الثقيــل، بمــا فــي ذلــك اســتخلاص ثانــي أكســيد الكربــون 

مــن مصــدره ومحطــات الطاقــة المتجــددة.

ــا اســتراتيجية طويلــة الأمــد للحــد  نفــذت أوكســي عُمــان أيضا
مــن انبعاثــات غــازات الميثــان وثانــي أكســيد الكربــون كجــزًًء 
مــن مســاعيها لتحقيــق أهــداف الحيــاد الصفــري. فــي العــام 
2024، واصلــت الشــركة تنفيــذ مشــاريع قيــاس وتحديــد كميــة 
تســرُب غــاز الميثــان، بمــا فــي ذلــك تطبيــق برنامــج استكشــاف 
التســربات وإصلاحهــا واختبــار مخلفــات الاحتــراق فــي جميــع 
ــرُق الحــرق  ــزًًم أوكســي عُمــان بالتخلــص مــن طُ المواقــع. وتلت
التقليديــة بحلــول العــام 2027، وذلــك بعــد أن حققــت بالفعــل 
ــا بنســبة ٪80 مــن الهــدف الأســاس المحــدد فــي هــذا  انخفاضا

الجانــب. 

كمــا وقعــت أوكســي اتفاقيــةا مــع شــركة أوكيــو للطاقــة البديلــة 
)OQAE( لتطويــر أحــد مشــاريع الطاقــة الشمســية لتوفيــر طاقــة 
خاليــة مــن الانبعاثــات لعمليــات الشــركة فــي المربعيْــن 9 و27، 

مــع احتماليــة توســيع الاتفاقيــة لتشــمل المربــع 65.

وتلتــزًًم أوكســي عُمــان بتحقيــق أهــداف عُمــان لتحقيــق الحيــاد 
المعنيــة  الجهــات  بيــن  الفعــال  التعــاون  الصفــري، وتســهيل 
الرئيســية فــي هــذا الجانــب مــن القطــاع الحكومــي وقطــاع 
الطاقــة، بالإضافــة إلــى دعــم التنفيــذ الفاعــل لالتقــاط الكربــون 

واســتخدامه وتخزًًينــه فــي ســلطنة عُمــان.

الإنجازات الرئيسية خلال العام 2024
أســفر برنامــج الاستكشــاف لأوكســي عُمــان للعــام 2024 عــن 
10 اكتشــافات، بنســبة نجــاح بلغــت %56. كمــا أكملــت الشــركة 
معالجــة 2107 كيلومتــرات مربعــة مــن المســح الزًًلزًًالــي ثلاثــي 
الأبعــاد فــي المربــع 51 وبــدأت تنفيــذ برنامــج إعــادة معالجــة 
8155 كيلومتــر مربــع مــن المســح الزًًلزًًالــي ثلاثــي الأبعــاد فــي 

المربعــات 9 و27 و53.

ــاج  ــي الانت ــازا فــي اجمال ــام 2024 حققــت الشــركة انج فــي الع
مــن حقــل مخيزًًنــة التابــع لأوكســي عُمــان، ويشــمل هــذا الانجــاز 
تقليــل توقّــف المضخــة القياســية منخفضــة الضغــط ومؤشــر 
الســحب بدرجــة 0.34 و0.66 علــى التوالــي، وتحسُــن بنســبة 
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الكهربائيــة  الغاطســة  المضخــة  توقــف  معــدلات  فــي   41%
ــة الحــرارة. عالي

ســجلت  عُمــان،  شــمال  فــي  و65  و27   9 المربعــات  وفــي 
ــاج النفــط، بدعــم مــن أداء  ا فــي إنت ــا قياســيا الشــركة أيضــا رقما

برنامــج الإنتــاج الأولــي الجديــد.

الاقتصــادي  التقــدم  فــي  عُمــان  أوكســي  كفــاءة  ســاهمت 
ا  ــا وغيــر المتجانســة دورا للتجمعــات الصغيــرة والمتنوعــة جغرافيا
نســبة  زادت  حيــث   ،65 المربــع  إنتاجيــة  تحســين  فــي  ــا  حيويا
الإنتــاج بنســبة ملحوظــة بلغــت ٪70 فــي العــام 2024. كمــا 
ــق رقــم  ــع مــع تحقي ــاه فــي المرب زاد عــدد مشــاريع الغمــر بالمي
قياســي آخــر فــي إنتــاج النفــط أغســطس 2024. علاوةا علــى 
ا، محققــةا  ذلــك، كان أداء المضخــة الغاطســة الكهربائيــة ممتــازا
ــر فــي  أقــل نســبة مــن التوقــف بلغــت 0.085 توقــف لــكل بئ

العــام الماضــي.

ــاج  ــدةا دون توقــف فــي الإنت ا جدي ــرا كمــا حفــرت الشــركة 12 بئ
فــي المربعــات 9 و27 و65 و53، مــع ضمــان أقــل وقــت فــي 

تأخــر إنتــاج النفــط مــن خلال تنفيــذ برنامــج صيانــة اســتباقي.

وخلال العــام 2024، تــم اكتشــاف النفــط لأول مــرة واكتشــاف 
كميــات مــن الغــاز فــي المربــع 62: مــرادي حريمــة شــرق وبقيــة، 
ــا جديــد للتنقيــب عــن النفــط فــي هــذا  وهــو مــا قــد يفتــح آفاقا

المربــع.

الصحة والسلامة والبيئة
تلتــزًًم أوكســي عُمــان بتعزًًيــزًً ثقافــة عــدم إحــداث أي ضــرر مــن 
ومقدمــي  الموظفيــن  جميــع  لسلامــة  الأولويــة  منــح  خلال 
هــذه  تجســيد  علــى  الجميــع  ع  وتُشــجث الخدمــات ورفاهيتهــم، 
القيمــة فــي كل جانــب مــن جوانــب عملهــم. وفــي العــام 2024، 
ــكارات السلامــة والاســتدامة،  تفوقــت أوكســي عُمــان فــي ابت
حققــت  والمجتمــع،  الموظفيــن  رفاهيــة  علــى  التركيــزًً  فمــع 
ــا بلــغ 42.9 مليــون ســاعة عمــل مــع الحفــاظ  ا مهما الشــركة إنجــازا
القابلــة  الحــالات  الإطلاق لإجمالــي  علــى  أدنــى معــدل  علــى 
أدنــى  الشــركة  حققــت  كمــا   .0.16 وهــو   )TRCF( للتســجيل 
بلــغ 0.10 مــع   )TMVIR( المركبــات  لحــوادث  إجماليــة  نســبة 

قطــع أكثــر مــن 66.7 مليــون كيلومتــر.

فمــن  أساســية.  قيمــةا  السلامــة  تعــد  عُمــان،  أوكســي  فــي 
 Boots on the« المباشــر  الميدانــي  الِإشــراف  برنامــج  خلال 
Ground«، يقــوم كبــار القــادة بزًًيــارة مواقــع العمــل بانتظــام 
لضمــان تحقيــق اهــداف الحيــاد الصفــري فــي جميــع العمليــات. 
وتعمــل هــذه المبــادرة علــى تمكيــن الموظفيــن مــن تحديــد 
ــر عــن أي مخــاوف لديهــم وإيقــاف العمــل إذا  المخاطــر والتعبي

 .» لــزًًم الأمــر، مــا يعــزًًز ثقافــة »السلامــة أولاا

ونفــذت الشــركة العديــد مــن برامــج الصحــة والسلامــة والبيئــة 
فــي العــام 2024، مــع التركيــزًً علــى تنفيــذ ثقافــة »صفــر أضــرار« 
علــى جميــع مســتويات العمــل. ويتــم تحقيــق ذلــك مــن خلال 
إعطــاء هــدف »صفــر أضــرار« كقيمة أساســية مــن خلال مبادرات 
التغييــر التدريجــي مثــل برنامجــي » خمســة أشــياء للحفــاظ علــى 
الحيــاة » و«قواعــد الحفــاظ علــى الحيــاة«. كمــا عــزًًزت الشــركة أداء 
مبــادئ الصحــة والسلامــة والبيئــة مــن خلال شــراكات العمــل، 
وتطبيــق المقاييــس التفصيليــة، ومؤشــرات الأداء الرئيســية، 

والمشــاركة المتناميــة مــع مقدمــي الخدمــات.

ــة للشــركة مــع ضمــان عــدم  ــة أولوي ــى البيئ ويظــل الحفــاظ عل
وقــوع أي حــوادث تســرب أو مخالفــات. وتمكنــت الشــركة مــن 
ــيلات  ــات الكشــف والتحل ــات باســتخدام تقني تخفيــض الانبعاث
ــل برنامــج اكتشــاف التســرب  ــادرات مث ــة. وتوضــح المب التنبؤي
الغــازات  انبعاثــات  مــن  الحــد  فــي  الشــركة  تفانــي  وإصلاحــه 
الصفــري.  الحيــاد  وتحقيــق  الحــراري  للانحبــاس  المســببة 
وتعكــس هــذه المبــادرات تفانــي أوكســي فــي تطبيــق معاييــر 
تغييــرٍ  بإحــداث  الالتــزًًام  مــع  والتميّــزًً،  والاســتدامة  السلامــة 

إيجابــي للموظفيــن والأطــراف المعنيــة والبيئــة.

التعمين والتمكين
أعــدّت أوكســي عُمــان ونفّــذت اســتراتيجية طويلــة الأمــد للموارد 
البشــرية تركــزًً علــى التوظيــف المســتدام وتطويــر المواهــب 
ــر مــن 3600  ــذي ســاهم فــي اســتحداث أكث ــة، الأمــر ال العُماني
وظيفــة شــغلها عُمانيــون فــي الشــركة منــذ بــدأ عملهــا فــي 
الســلطنة، وكان أغلبهــم مــن الباحثيــن عــن عمــل، بمــا فــي ذلــك 
حاملــي الشــهادات الجامعيــة وشــهادات الدبلــوم. وبلغــت نســبة 
ا وصــل إلــى ٪96 مــن القــوى العاملــة  ــا قياســيا التعميــن رقما
لــدى الشــركة. كمــا وظّفــت الشــركة ودرّبــت مــا مجموعــه 485 
ــي  ــاز الت ــة فــي مناطــق الامتي ا مــن المجتمعــات المحلي شــخصا

يــن معتمديــن. لين وفنيث تعمــل بهــا ليصبحــوا مُشــغث

ــا  ــا وباحثا ــا جامعيا وفــي العــام 2024، ســجّلت الشــركة 289 طالبا
إلــى  التدريبــي الســنوي. بالإضافــة  عــن عمــل فــي برنامجهــا 
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ذلــك، ســاهمت اســتراتيجية إدارة المواهــب بالشــركة فــي إخــراج قــادة مــن الموظفيــن العُمانييــن الذيــن تولــوا مناصــب قياديــة فــي 
ــة 95٪. ــي المناصــب القيادي ــام 2024 ف ــذ الع ــة من ــن الإجمالي ــاوزت نســبة التعمي العمــل بالشــركة. وتج

تلتــزًًم أوكســي عُمــان بتعزًًيــزًً رفاهيــة موظفيهــا. ففــي العــام 2024، نظمــت الشــركة أكثــر مــن 100 فعاليــة شــارك فيهــا آلاف 
الموظفيــن عبــر الركائــزًً الأربــع لبرنامــج رفاهيــة الموظفيــن، وهــي: الصحــة البدنيــة والعقليــة والاجتماعيــة والماليــة. كمــا ركّــزًًت الشــركة 
مــن خلال برنامــج مســاعدة الموظفيــن الشــهري »EAP« علــى الأســاليب والأهــداف لتحســين الصحــة العقليــة للموظفيــن، إلــى جانــب 
تقديــم فعاليــات مخصصــة للموظفــات، بمــا فــي ذلــك جلســات رياضيــة أســبوعية. يعكــس برنامــج رفاهيــة الموظفيــن التــزًًام الشــركة 

بتعزًًيــزًً بيئــة عمــل صحيــة ومتوازنــة.

المسؤولة المجتمعية للشركة
ــرٌ إيجابــي علــى آلاف الأشــخاص فــي مختلــف أنحــاء الســلطنة،  كان لمشــاريع الاســتثمار المجتمعــي التــي تنفذهــا أوكســي عُمــان تأثي
ا للمســؤولية  بمــا فــي ذلــك مناطــق الامتيــاز التــي تعمــل بهــا الشــركة. ففــي العــام 2024، نفــذت الشــركة أكثــر مــن 40 مشــروعا
ــة والثقافــة والرياضــة  ــة الاقتصادي ــة والتوظيــف والتنمي ــم والصحــة والسلامــة والبيئ ــل التعلي ــة فــي مجــالات مختلفــة، مث المجتمعي

والرعايــة الاجتماعيــة والمســاهمات الخيريــة.

ــا مشــروع إنشــاء مُتنــزًًَه »الممشــى الأخضــر« فــي المعبيلــة، مســقط. ويوفــر  الرياضــة والرفاهيــة - مَوَلــت أوكســي عُمــان حصريا
المُتنــزًًّه مســاحة مخصصــة لراحــة العائلــة، مــع وجــود أماكــن مخصصــة للمشــي وركــوب الدراجــات ولعــب الأطفــال والأنشــطة 
ز الترفيــه والاســتجمام لجميــع شــرائح المجتمــع. كمــا تــم غــرس أكثــر مــن 1000 شــجرة فــي المُتنــزًًّه. الخارجيــة والرياضــة، مــا يُعــزًًث

الرعايــة الصحيــة – بــدأ تعــاون أوكســي عُمــان مــع الجمعيــة العُمانيــة للســرطان منــذ العــام 2016 مــن حيــث تنفيــذ العديــد 
ــا لســكن مرضــى الســرطان  مــن البرامــج. ويشــمل دعــم الشــركة تمويــل دار الحنــان، وهــي مبنــى فــي مســقط مخصــص أساسا
وعائلاتهــم، بالإضافــة إلــى تأجيــر المعــدات اللازمــة لاختبــارات الســرطان وأبحاثــه مــن خلال المســاهمة فــي المركــزًً الوطنــي للصحــة 

الوراثيــة بالمستشــفى الســلطاني.
التبرعــات الخيريــة والرعايــة المجتمعيــة – ســاهم موظفــو الشــركة فــي التبــرع لتجديــد غرفــة ألعــاب الأطفــال وألعــاب الأطفــال 

بمستشــفى خولــة، بالإضافــة إلــى الدعــم التعليمــي لــطلاب التعليــم العالــي.
ــر  ــة مــن خلال النســخة الخامســة مــن برنامــج جدي ــة المواهــب الوطني ــل برنامــج تنمي ــة – تموي ــة الاقتصادي التوظيــف والتنمي
» Dot NXT Jadeer »، ودعــم منصــة »GIG« وهــي منصــة وطنيــة للأعمــال الحــرة، وتمكيــن الشــباب العُمانييــن المحترفيــن 

والخريجيــن الجــدد والباحثيــن عــن عمــل مــن النجــاح فــي قطــاع الأعمــال الحــرة.
التعليــم – ســاهمت أوكســي عُمــان فــي دعــم التميُــزًً الأكاديمــي مــن خلال تكريــم الــطلاب المتفوقيــن فــي المــدارس فــي مناطــق 
الامتيــاز التــي تعمــل بهــا، بالإضافــة إلــى تكريــم الــطلاب الـــمئة الأوائــل مــن خريجــي دبلــوم التعليــم العــام علــى مســتوى الســلطنة.

أهم خمسة مشاريع للشركة تحت مظلة مسؤوليتها المجتمعية:

متنزًًّه الممشى الأخضر.. 1
الجمعية العُمانية للسرطان.. 2
مساهمة موظفي الشركة في تجديد جناح الأطفال بمستشفى خولة، والتعليم العالي.. 3
برنامج جدير » Dot NXT Jadeer »، ومنصة »GIG« للأعمال الحرة.. 4
حفل أوكسي لتكريم الطلاب.. 5

القيمة المحلية المُضافة

تهــدف اســتراتيجية القيمــة المحليــة المُضافــة لأوكســي عُمــان إلــى زيــادة التوظيف 
ــول  ــة. فبحل ــر الســلع والخدمــات العُماني ــن وتحســينه، وتطوي المســتدام للعُمانيي
الربــع الثالــث مــن العام 2024، بلغت مســاهمة القيمــة المحلية المضافة لمقاولي 
أوكســي عُمــان %40، فــي حيــن بلــغ الإنفــاق على الشــركات الصغيرة والمتوســطة 
%18. وبحلــول الربــع الثالــث مــن العــام 2024، بلغــت نســبة التعميــن الإجماليــة 
داخــل مجتمــع مقاولــي أوكســي عُمــان %54، ووصــل إجمالــي عــدد الموظفيــن 



81ملتزمون بالتنمية المستدامة

إلــى 20,300 موظــف.

وأطلقــت الشــركة هــذا العــام برنامــج »إِســهام« الــذي يهــدف إلــى اســتحداث فــرص عمــل جديــدة للعُمانييــن وتعزًًيــزًً قــدرات العامليــن 
العُمانييــن ضمــن مجتمــع المقاوليــن. ويتضمّــن برنامــج »إِســهام« قســميْن أساســييْن

التدريب من أجل التطوير.
التدريب من أجل التوظيف.

ــد التــزًًام الشــركة بتطويــر  ا فــي إطــار مبــادرة التدريــب مــن أجــل التوظيــف، مــا يُؤكث وبحلــول نهايــة العــام 2024، تــم تســجيل 46 شــخصا
القــوى العاملــة.

ــا لمبــادرات القيمــة المحليــة المضافــة، تضمّــن برنامــج تشــارك التابــع لأوكســي عُمــان للشــركات الصغيــرة والمتوســطة العُمانيــة  ودعما
ــا وبشــكل كبيــر فــي تنميــة الشــركات الصغيــرة والمتوســطة المشــاركة فيــه والبالــغ عددهــا  سِــت مراحــل منــذ العــام 2013 وأســهم إيجابا

15 شــركة بحلــول نهايــة العــام 2024:

وصول نسبة الملكية العُمانية في الشركات الصغيرة والمتوسطة المشاركة في البرنامج إلى 100%.
نمو بنسبة %36 في القوى العاملة في الشركات الصغيرة والمتوسطة.

ــزًًو« و3 شــهادات مــن معهــد  ــى 13 شــهادة معتمــدة: 10 شــهادات »أي ــرة والمتوســطة المشــاركة عل حصــول الشــركات الصغي
.»API« البتــرول الأمريكــي

ا في التدريب على المهارات الشخصية. ا في التدريب الفني و74 موظفا تسجيل 41 موظفا

أسندت أوكسي عُمان العديد من مشاريع مبادرات القيمة المحلية المضافة في العام 2024:

مبادرات دعم العمليات والموارِد:

تقديم خدمات صيانة وتشغيل حقول النفط.
توريد أنابيب خطوط التدفق المرِنة وتركيباتها.

توفير صهاريج التفريغ مع السائقين والمُساعِدين.
توريد أعمدة خرسانية بقدرة 33 كيلو فولت.

مبادرات برنامج تطوير البائعين والمُورِدين:

توفير خدمات صيانة البنية الأساسية للمعسكرات وحقول النفط الرئيسية.
توفير مسح برنامج استكشاف التسربات وإصلاحها لمَرافِق محددة.
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أوكيو
حول أوكيو

ــات كشــركة للاســتثمار و  ــو نموهــا بثب ــت أوكي ــى مــدى عــدة عقــود، واصل عل
التطويــر فــي قطــاع الطاقــة مملوكــة بالكامــل لحكومــة ســلطنة عُمــان، ممثلــةا 
ــو اســتثمارات  ــر أوكي ــي. تدي ــاز الاســتثمار العُمان ا مــن أصــول جه ا أساســيا ــزًًءا ج
مباشــرة ضمــن قطــاع الطاقــة مثــل استكشــاف وإنتــاج النفــط والغــاز، البنيــة 
التحتيــة ونقــل للطاقــة، وتكريــر النفــط، وإنتــاج البتروكيماويــات، وتســويق 
النفــط، وتوليــد الطاقــة، والطاقــة البديلــة. وقــد نجحــت أوكيــو فــي جلــب 
اســتثمارات أجنبيــة إلــى ســلطنة عُمــان مــن خلال الشــراكات الإســتراتيجية، ممــا 

ــزًً أمــن الطاقــة. ــبلاد وتعزًًي ســاهم فــي النمــو الاقتصــادي لل

حيــث تغطــي عمليــات مجموعــة أوكيــو المتنوعــة سلســلة القيمــة فــي قطــاع 
ا بالتســويق والتوزيــع، وصــولاا  ا مــن الاستكشــاف والإنتــاج، مــرورا الطاقــة، بــدءا
إلــى توفيــر المنتجــات للمســتهلك النهائــي. تقــدم أوكيــو خدماتهــا لمــا يزًًيــد عــن 
2,000 عميــل فــي 80 دولــة. وفــي إطــار التزًًامهــا بتحقيــق نمــو مســتدام يتّســم 
بالمســؤولية، تطبــق أوكيــو مفهــوم الابتــكار والتقنيــات الحديثــة وخبراتهــا 
الكبيــرة مــن أجــل تطويــر مشــاريع للطاقــة البديلــة؛ مدفوعــة برؤيتهــا الهادفــة 
لأن تكــون الشــريك فــي مجــال تحــول الطاقــة فــي ســلطنة عُمــان لدعــم تحقيــق 
الأهــداف المحــددة فــي رؤيــة عُمــان 2040 الهادفــة إلــى بنــاء مجتمــع متقــدم 

ومســتدام.

أبرز الإنجازات / إحصائيات أخرى

أوكيــو  لشــركة  العــام  الاكتتــاب  نجــاح 
ســبتمبر. فــي  الإنتــاج  و  للاستكشــاف 

أكبــر شــركة فــي بورصــة مســقط مــن حيــث 
القيمــة الســوقية عنــد الإدراج.

أوكيــو  لشــركة  العــام  الاكتتــاب  نجــاح 
نوفمبــر. فــي  الأساســية  للصناعــات 

إجمالي تغطية الاكتتاب: أكثر من 2,1 مرة.

حضــرة  برعايــة  الدقــم،  مصفــاة  افتتــاح 
ــن طــارق  ــم ب ــة الســلطان هيث صاحــب الجلال
الشــيخ  الســمو  صاحــب  وحضــرة  المعظــم 
مشــعل الأحمــد الجابــر الصبــاح، أميــر دولــة 
ورعاهمــا. اللــه  حفظهمــا   - الشــقيقة  الكويــت 

تضم المجموعة أكثر من 50 جنسية.

تحقيق نسبة تعمين بلغت 85%.

ــر مــن 246 موظــف لبرنامــج  اســتقبال أكث
ــو(. ــو التدريبــي للخريجيــن )شــباب أوكي أوكي

استقبال أكثر من 890 متدرب ومتدربة.

حصــول مجموعــة أوكيــو علــى جائــزًًة جهــاز 
نســختها  فــي  للتميّــزًً  العُمانــي  الاســتثمار 
الأولــى، وذلــك عــن فئــة )النمــو وإيجــاد فــرص 

العمــل(.

ــون  ــي 900 ملي تجــاوز حجــم الإنفــاق المحل
دولار أمريكــي.
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الصحة والسلامة والأمن والبيئة
ــا فــي التــزًًام مجموعــة أوكيــو  ا ملموسا شــهد عــام 2024 تطــورا
ســجلت  فقــد  البيئــة،  وحمايــة  الموظفيــن  سلامــة  بضمــان 
المجموعــة أكثــر مــن 34 مليــون ســاعة عمــل، و لــم تســجل أي 
ــدد  ــل، انخفــض ع ــي. و بالمث ــى التوال ــي عل ــات للعــام الثان وفي
ــات المهــدرة للوقــت للعــام الثانــي علــى التوالــي، حيــث  الإصاب
انخفــض مــن 11 فــي عــام 2022 إلــى 7 فــي عــام 2023، ثــم 
إلــى 4 فــي عــام 2024. بالإضافــة إلــى ذلــك، لــم يتــم تســجيل 
أي حــوادث تتعلــق بسلامــة العمليــات مــن الدرجــة الأولــى، ممــا 
يؤكــد التزًًامنــا بالحفــاظ علــى أعلــى معاييــر الصحــة والسلامــة 
منــع  فــي  الاســتباقية  تدابيرنــا  وفعاليــة  والبيئــة  والأمــن 

الإصابــات والحــوادث فــي مــكان العمــل.

المحتوى المحلي
تتمحــور ممارســات المحتــوى المحلــي فــي أوكيــو علــى تعزًًيــزًً 
المســتدامة،  التوريــد  سلســلة  و  المحلــي  الاقتصــادي  التأثيــر 
ودعــم نمــو الشــركات الصغيــرة والمتوســطة فــي ســلطنة عُمان.

ويتماشــى هــذا التركيــزًً مــع رؤيــة عُمــان 2040، ممــا يســلط 
الاقتصــادي  التقــدم  فــي  بالمســاهمة  التزًًامنــا  علــى  الضــوء 
ا لحجــم ونطــاق عملياتنــا، تهــدف ممارســات  للســلطنة. ونظــرا
القيمــة المحليــة المضافــة لدينــا إلــى مســاعدة الشــركات المحليــة 
ــات  ــم عملي ــم تصمي ــا ت ــى التوســع والتطــور، كم فــي عُمــان عل
الشــراء لدينــا لزًًيــادة الفــرص للشــركات الصغيــرة والمتوســطة 
ــي. مــن خلال  ــة للمشــاركة فــي النمــو الاقتصــادي المحل المحلي
وبرامــج  المحليــة،  المشــتريات  وزيــادة  الاســتراتيجي،  التعــاون 
التدريــب المخصصــة، تحافــظ المجموعــة علــى تفانيهــا فــي تعزًًيــزًً 
القــدرات  العمــل، وتعزًًيــزًً  فــرص  العُمانيــة، وخلــق  الشــركات 

الوطنيــة لضمــان ازدهارهــا فــي ســوق تنافســية.

إجمالي الإنفاق )مليون دولار أمريكي(1164.7

دولار 908.9 )مليــون  المحلــي  الإنفــاق  قيمــة 
) يكــي مر أ

مؤشر القيمة المحلية المضافة32.4%

بهــا 377.37 المحتفــظ  المحلــى  المحتــوى  قيمــة 
أمريكــي( دولار  )مليــون 

الصغيــرة 224.7 المؤسســات  علــى  الإنفــاق 
أمريكــي( دولار  )مليــون  والمتوســطة  

ــرة 19% نســبة الإنفــاق علــى المؤسســات الصغي
والمتوســطة مــن إجمالــي الإنفــاق

الاستثمار الاجتماعي للمجموعة
الاســتثمار  يقدمهــا  التــي  بالمزايــا  أوكيــو  مجموعــة  تؤمــن 
الاجتماعــي للمجموعــة والمجتمــع المحلــي علــى الســواء مــن 
خلال تنفيــذ العديــد مــن المشــاريع الاجتماعيــة التــي تســهم 
ــة،  ــة والاقتصادي ــة الاجتماعي ــز التنمي ــةٍ فــي تعزي بصــورةٍ إيجابي
وتســاعد فــي تحقيــق مســتويات أعلــى مــن الرفاهــة للمجتمــع 
المحلــي. وتماشــياً مــع رؤيــة عُمــان 2040 وأهــداف التنميــة 
أربعــة  علــى  المجموعــة  ركــزت  المتحــدة،  للأمــم  المســتدامة 
مجــالات رئيســية خلال عــام 2024: التعليــم والصحــة، والازدهار 
خلال  ومــن  والبيئــة.  والمواطنــة،  والشــباب  الاقتصــادي، 
معالجــة الاحتياجــات الحرجــة وتعزيــز الفــرص، نهــدف إلــى تعزيــز 
المجتمعــات المحليــة وتمهيــد الطريــق لمســتقبل أكثــر اســتدامة 

لســلطنة عُمــان.

في عام 2024، تم التوقيع على مشروعين رئيسيين:
وحــدة الحــوادث الطارئــة فــي مستشــفى الدقــم: تقــوم 
الدقــم  ولايــة  فــي  صحيــة  رعايــة  منشــأة  ببنــاء  أوكيــو 
حرجــة  ورعايــة  جراحــة  ووحــدة  خارجيــة  عيــادات  تضــم 
ووحــدة طــوارئ لتلبيــة الاحتياجــات الطبيــة العاجلــة ودعــم 

المجتمــع.

ــر  ــو بتطوي ــري: تقــوم أوكي ــكار العلمــي فــي عب ــزًً الابت مرك
مجمــع ثقافــي متكامــل لإثــراء المجتمــع المحلــي مــن خلال 
توفيــر الفــرص التعليميــة والثقافيــة والترفيهيــة بالشــراكة 

مــع شــركة تنميــة نفــط عُمــان ومحافظــة الظاهــرة.

بالإضافة الى:
مركزًً الابتكار العلمي في البريمي.

المركزًً الثقافي في ولاية ضلكوت.

الواجهة البحرية في ولاية دبا.

FAT 0

LTI 4

RWC 4

MTC 7

FAC 32
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بي. بي. عُمان
المشغل  عُمان  بي.  بي.  شركة  تُعد 
 ،)61 )المربع  الامتياز  لمنطقة  الرئيسي 
الحياد  تحقيق  إلى  الشركة  وتهدف 
 ،2050 عام  بحلول  الكربوني  الصفري 
وترك أثر إيجابي وتحسين حياة المجتمع 
وفعالة  آمنة   طاقة  توفير  خلال  من 

وذات انبعاثات منخفضة. 

أبرز الإنجازات لعام 2024:

ثاني  مكافئ  انبعاثات  من  طن  لـ37,500  آمن  خفض 
أكسيد الكربون.  

، ليبلغ إجمالي عدد الآبار  حفر 10 آبار جديدة وتحفيزًً 13 بئراا
. التي تم حفرها وإكمالها 162 بئراا

إنفاق 345 مليون دولار على الشركات العُمانية المسجلة.

الحفاظ على نسبة تعمين بلغت 92%. 

الاحتفال بالذكرى العاشرة لبرنامج الاستثمار الاجتماعي.

الهيدروجين الأخضر: في سبتمبر 2024، استحوذت شركة بي. 
بي. على حصة %49 في مشروع هايبورت   )%25.5 لكل من 
الأخضر، ويهدف  الهيدروجين  DEME( لإنتاج  و   OQ شركتي  
المشروع إلى توليد طاقة استيعابية تبلغ 1.45 جيجاواط وإنتاج 
57,000 كيلو طن سنوياا  من الهيدروجين الأخضر للاستخدام 

المحلي أو لتصنيع الأمونيا والتصدير. 

الحفاظ على سلامة موظفينا 

للشركة.  أساسية  وركيزًًة  اهتماماتنا  طليعة  في  السلامة  تعد 
في سلامة  المتميزًً  أداءها  الشركة  واصلت   ،2024 عام  وفي 
المستوى  من  سلامة  حوادث  أي  تسجيل  بعدم  العمليات 
حياة  تغيّر  إصابات  أو  كبيرة  حوادث  أي  تسجيل  وعدم  الأول، 
الأفراد، ولم يُبلَغ عن أي إصابات تستدعي الغياب عن العمل. 

بالإضافة إلى ذلك، تم في عام 2024: 

قطع مسافة 16.52 مليون كيلومتر في المربع 61 مع 
  )HIPO(. تسجيل حالتي سلامة مرورية عالية المخاطر

إكمال 6.99 مليون ساعة عمل مع مقاولينا، دون تسجيل 
أي حوادث كبيرة أو إصابات تستدعي الغياب عن العمل 

  .)LTI(

صادرات  زيادة  من  الرغم  على  الكربون  انبعاثات  تقليل 
الغاز، بفضل مبادرات مثل استخدام  مزًًيج وقود الديزًًل 
الحيوي في مولدات الآبار  وعملية المسح الميداني لغاز 
في  طيار(  بدون  )الطائرات  »الدرون«  باستخدام  الميثان 

محطة المعالجة المركزًًية. 

بنسبة   )PSF( العمليات  سلامة  أسس  خطة  نشر  تم 
سلامة  ثقافة  لتعزًًيزًً  وذلك  الموظفين،  بين   100%

العمليات.

تطبيق المهارات القيادية للسلامة )SLPia( على موظفي 

الشركة والإدارة العليا لمقاولينا وذلك لضمان نهج موحد 
للسلامة. 

العمليات  في   )LSR( الحياة  على  الحفاظ  قواعد  تطبيق 
السلامة،  وملاحظات  التصاريح،  خلال  من  اليومية 
والتحقيقات، مع تقييم مستمر للقواعد لمنع الإصابات 

الخطيرة والوفيات.

مواكبة طموحنا لتحقيق الحياد الصفري الكربوني 

  2050 عام  بحلول  الكربوني  الصفري  الحياد  إلى  الوصول  إن 
وفي  لدينا.  الاستدامة  إطار  في  الأساسية  الركائزًً   أحد  هي 
عام 2024، استمرت شركة بي. بي. عُمان في تنفيذ خططها 

لتحقيق هذا الهدف ومن ضمنها:

أكسيد  ثاني  مكافئ  انبعاثات  من  طناا   37,500 تقليل 
بينها  من  مستدامة،  مشاريع  عدة  خلال  من  الكربون 
تقليل  إلى  يهدف  الذي  الميثان،  توحيد  إعادة  مشروع 

انبعاثات الميثان بشكل كبير في المربع 61.
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زراعة حوالي 4,876 شجرة في المربع 61 بحلول نهاية عام 
أنحاء  جميع  في  التشجير  باستكمال  الالتزًًام  مع   ،2024

المربع لتحقيق أهدافنا وتعزًًيزًً المساحات الخضراء.

ملتزمون بدعم الاقتصاد المحلي 

العُمانية  الشركات  دعم  بأهمية  بي.  بي.  شركة  في  نؤمن   
من  محوري  كجزًًء  والمتوسطة  الصغيرة  والشركات  المحلية 
استراتيجيتنا لتحقيق القيمة المحلية المضافة، وفي عام 2024 

تم: 

إنفاق أكثر من 345 مليون دولار على الشركات العُمانية 
المسجلة، وهو ما يمثل %91 من إجمالي إنفاقنا. 

الصغيرة  الشركات  84 مليون دولار على  أكثر من  إنفاق 
يعادل  بما  المحليين  والمتعاقدين  المحلية  والمتوسطة 

%22 من إجمالي إنفاقنا.

تخريج الدفعة الثانية من البرنامج الوطني للتدريب »رُوّاد« 
وحصول 30 متدرباا على فرص وظيفية. 

إطلاق النسخة الثالثة من برنامج »روُاد« وتوقيع اتفاقيات 
مع كل من شركة أبراج، وشركة كي سي أي دي، وشركة 
نفاذ، وشركة سيفن سيزًً، وشركة بيكر هيوز لتدريب 63 

مشاركاا بهدف تطوير قدراتهم ومهاراتهم.  

الاهتمام بموظفينا 

تؤدي الكفاءات الوطنية لدينا دوراا محورياا في تحقيق إنجازاتنا، 
الكفاءات  المبادراتتؤدي  تنفيذ  إلى  الطاقة  أمن  دعم  من  بدءاا 
بدءاا من دعم  إنجازاتنا،  تحقيق  دوراا محورياا في  لدينا  الوطنية 
أمن الطاقة إلى تنفيذ المبادرات المستدامة التي تدعم التنمية 

الاقتصادية الشاملة في سلطنة عُمان، وفي عام 2024 تم: 

يشكل  كما   ،92% بلغت  تعمين  نسبة  على  الحفاظ 
العُمانيون حوالي %80 من فريق الإدارة لدينا.

نستمر في تطبيق الإجراء الذي يهدف إلى تحقيق التوازن 
)40/60( للمساعدة في توفير مرونة  العمل والحياة  بين 

خلال أيام العمل. 

مهارات  تعزًًيزًً  لدينا  للخريجين  التحدي  برنامج  يُواصل 
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 2024 في  خريجين  أربعة  تعيين  جرى  حيث  الخريجين، 
92 موظفاا  البرنامج  المقبولين في  إجمالي عدد  ليتجاوز 

وموظفة. 

تولي العديد من العُمانيين أدواراا في مواقع عالمية في 
ليبلغ  العالم،  حول  المختلفة  عملياتنا  لدعم  عاماا   17 آخر 
200 عُمانياا يشغلون مهام عمل دولية  أكثر من  عددهم 

لاكتساب وتبادل المعرفة وتعزًًيزًً القدرات. 

البرنامج  من  جديداا  متدرباا   30 إلينا  انضم  إعداد:  برنامج 
الوطني للتدريب )إعداد( للعام الأكاديمي 2025/2024.

تحسين حياة الأفراد 

كل  وشعبها  عُمان  سلطنة  دعم  في  جهودنا  بمواصلة  نفتخر 
لبرنامج  العاشرة  بالذكرى  احتفلنا  الماضي  العام  وفي  عام؛ 

الاستثمار الاجتماعي.

برنامج  من  المستفيدين  عدد  تجاوز   ،2024 عام  وبنهاية 
الاستثمار الاجتماعي حوالي 247 ألف شخص من خلال 151 
وقعت  كما   ،2014 عام  البرنامج  بداية  منذ  أطلقت  مبادرة 
الجديدة  الدورة  ضمن  اتفاقيات  خمس  عُمان  بي.  بي.  شركة 
لبرامج الاستثمار الاجتماعي لعام 2025/2024، والتي تهدف 

إلى دعم تحقيق أهداف رؤية عُمان 2040 وأهداف الاستدامة 
لشركة بي. بي. 

حازت مبادراتنا على عديد الجوائزًً خلال العام، منها جائزًًة القيمة 
المحلية وتنمية الكوادر المحلية لبرنامج تقدر في معرض عُمان 

للبترول والطاقة )OPES( لعام 2024.

كانت  الأولى  الاجتماعي؛  الاستثمار  لبرامج  بجائزًًتين  فزًًنا  كما 
غرفة  استضافته  الذي  الاجتماعي  الاستثمار  منتدى  خلال 
تجارة وصناعة عُمان، حيث فزًًنا بجائزًًة أفضل مبادرة في فئة 
التعليم لبرنامج المهندسين المستقبليين، بالشراكة مع القرية 
الهندسية. أما الجائزًًة الثانية كانت لأفضل مبادرة في فئة البيئة 
لبرنامج مستديم، بالشراكة مع شركة نفاذ للطاقة المتجددة، 

بالإضافة إلى ذلك، في 2024:

استفاد أكثر من 57,000 شخص من البرامج في سلطنة 
و20,276  6,116 طفل،  من  أكثر  ذلك:  في  بما  عُمان، 
 405 وحوالي  جامعي،  طالب  و2,025  مدرسي  طالب 
شخص من ذوي الاحتياجات الخاصة و5,720 باحث عن 

عمل وموظف. 

ساهم برنامج »هبّة« بالشراكة مع مؤسسة صدى الشباب، 
الظاهرة وذلك  النمو الاقتصادي في محافظة  في دعم 
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من خلال تطوير مهارات الشركات الصغيرة والمتوسطة 
واستهدف  والإدارة،  والمالية  التسويق  مجالات  في 
و30  ومتوسطة،  شركةٍ صغيرة   30 العام  لهذا  البرنامج 

، و20 رائد أعمال مبتدئ. شاباا

تعاونَا مع دار العطاء وشركة نفاذ لتركيب أنظمة الطاقة 
الشمسية في حي العطاء )مسقط(، مما ساهم في إعادة 
، ومسجد، وقاعة متعددة الأغراض،  الطاقة إلى 36 منزًًلاا
إلى ذلك، قمنا  إنارة في الشوارع. بالإضافة  و10 أعمدة 
نظام  لتنفيذ  الأربعة«  »العناصر  مؤسسة  مع  بالتعاون 
معالجة مياه الصرف الصحي اللامركزًًي، وقد ساهم في 
المعالجة لإعادة  المياه  يومياا من  متر مكعب   1.4 توليد 
المتضررة من  العائلات  البرنامج  استخدامها. ويستهدف 
إعصار شاهين ويهدف إلى تقليل فواتير المياه والكهرباء 

وتشجيع سلوكيات الاستهلاك المستدام.

خزًًان  برنامج  لمواصلة  »شراكة«  مؤسسة  مع  بالتعاون  قمنا 
إلى  يهدف  والذي  والمتوسطة  الصغيرة  المؤسسات  لتنمية 
خلق فرص عمل وتعزًًيزًً الاقتصاد المحلي من خلال مساعدة 
15 شركة صغيرة ومتوسطة على تحسين الاستدامة والكفاءة 

من خلال الإرشاد والتدريب والدعم في حوكمة الشركات.
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المساهمات  على مستوى السلطنة
المشاريع الحكومية المشتركة - تعزًًيزًً التخطيط الحضري المستدام، وتحسين الرعاية الصحية، وممارسات الزًًراعة المبتكرة.

ممشى/حديقة صحية في محوت: تعزًًيزًً البنية التحتية للصحة والعافية المجتمعية.

سوق الفواكه والخضروات في آدم: دعم التنمية الزًًراعية والاقتصادية المحلية.

المساهمات المحلية

وحدة غسيل الكلى في أدم: تعزًًيزًً الوصول إلى الرعاية الصحية للمجتمعات المحلية.

المهرجانات التراثية في ولايتي ثمريت ومقشن: الحفاظ على التراث الثقافي مع تعزًًيزًً النشاط الاقتصادي المحلي.

 مبادرة رمضان العطاء: توفير الموارد الأساسية للأسر الضعيفة خلال شهر رمضان.

الفصول التحضيرية في ولاية الجازر: تحسين جاهزًًية التعليم والوصول إليه للطلاب في المناطق الريفية.

يوم الصحة العالمي في مدرسة الواحة: الاحتفال بأنشطة التوعية الصحية لـ 850 طالب.

دعم مدرسة مقشن: توفير أنظمة تنقية المياه والطابعات لتعزًًيزًً البنية التحتية التعليمية.
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دليل للنفط
مقدمة

تلتــزًًم شــركة دَلِيــل للنفــط برؤيــة واضحــة 
وأهــداف راســخة، مــع التركيــزًً علــى تعزًًيــزًً 
مســاهماتها فــي المجتمــع. حيــث تكــرس 
وتقييــم  إعــداد  فــي  جهودهــا  الشــركة 
تضمــن  التــي  الاســتراتيجية  الخطــط 
دورهــا المؤثــر والمســاهم فــي الاقتصــاد 
التنميــة  أولويــة  ومنــح  الوطنــي، 
والمجتمعــات.  للأفــراد  المســتدامة 
فــي  للنفــط  دلِيــل  شــركة  وتعمــل 
استكشــاف واســتخراج وتقييــم احتياطي 
الإمتيــاز  فــي منطقــة  الهيدروكربونــات 
عُمــان. و تخضــع عمليــات  5 بســلطنة 
حكومــة  مــع  امتيــاز  لاتفاقيــة  الشــركة 
التزًًامهــا  ســلطنة عُمــان، ممــا يعكــس 

الوطنيــة. والمعاييــر  بالقوانيــن 

وقــد وقــع ملاك شــركة دليــل للنفــط 
منطقــة  وتطويــر  استكشــاف  اتفاقيــة 
الظاهــرة  محافظــة  فــي   15 الامتيــاز 

كــم2.  1389 مســاحتها  البالغــة 

تحقيق 5.5 سنوات دون 
حوادث مركبات 

تحقيق 5.5سنوات دون حوادث 
في تصنيف المستوى الأول 

في مشاريع إدارة السلامة 
العمليات  

Rig-3 حقق 14 سنة دون 
حوادث مضيعة للوقت

Rig-2 حقق 12 سنة دون 
حوادث مضيعة للوقت

Rig-5 حقق 9 سنوات دون 
حوادث مضيعة للوقت

 تحقيق 10 
سنوات 

من الإلتزًًام 
المتواصل 

 ISO(  بمعايير
 14001, ISO

 9001 and ISO
)45001

السلامة

تحقيق سنة دون حوادث 
مضيعة للوقت 

حصلت دليل للنفط على عدة 
جوائزًً مرموقة مثل: 

الجائزًًة الفضية في أسبوع عُمان 
للاستدامة

جائزًًة مؤتمر  عُمان للنفط 
والطاقة عن مشروع » حلول 
سوائل الحفر الصديقة للبيئة«

جائزًًة أوبال لأفضل الممارسات 
– الحد من الحرق الروتيني 

)ZRF(

جائزًًة OPAL لأفضل 
الممارسات - التحول الرقمي 

في  الصحة والسلامة

تحقيق أعلى نسبة إنتاج للغاز    حفر أكبر عدد من 
الآبار الجديدة

الإنجازات
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الابتكار والتحول الرقمي
تســعى شــركة دَلِيــل للنفــط إلــى الريــادة فــي الابتــكار فــي جميــع 
ــول  ــة والحل ــات الحديث ــي التقني ــا مــن خلال تبن ــب عملياته جوان
الإبداعيــة، وتواصــل الســعي لتطبيــق أعلــى المعاييــر وتقديــم 
قيمــة اســتثنائية. فقــد أُجريــت تجــارب لتنقيــة الإنتــاج الخــام 
ــى  ــح دون اللجــوء إل ــوى المل ــل محت ــة تقلي لاستكشــاف إمكاني
منشــئات إزالــة الملــح. كانــت التجربــة ناجحــة ونتــج عنهــا تقليــل 
محتــوى الملــح إلــى أقــل مــن 25 جزًًيئــاا فــي البليــون لفتــرة 
الكيميائيــة بنســبة  المــواد  طويلــة، وتباعــا تقلــص اســتخدام 
ا. كمــا  %53، مــع توفيــر حوالــي مليــون دولار أمريكــي ســنويا
تركــزًًت جهــود التحــول الرقمــي بشــركة دَلِيــل للنفــط خلال 2024 
علــى تعزًًيــزًً الكفــاءة والسلامــة والأداء. ومــن بيــن المبــادرات 
الأصــول  تكامــل  إدارة  برنامــج  تفعيلهــا،  تــم  التــي  الرئيســية 
لضمــان موثوقيــة الأصــول، وتحديــث البنيــة التحتيــة للشــبكات 
تســهيلا للعمليــات، ودمــج الأنظمــة مــن خلال منصــة »آبــار« 
منصــة  أوجدنــا  ذلــك،  إلــى  بالإضافــة  الآبــار.  إدارة  لتحســين 
الأعمــال الذكيــة ويكمــن دورهــا فــي تحســين جــودة الأعمــال 
بينمــا سيســاهم  البيانــات،  إلــى  المســتندة  القــرارات  واتخــاذ 
أيضــا برنامــج »بــرو ســورس« فــي تحســين مخططــات العمــل، 
وســيقوي البرنامــج جهــود الشــركة فــي الإمتثــال لمتطلبــات 
ــت الشــركة  ــة وإدارة المخاطــر. و تمكن الصحــة والسلامــة والبيئ
أيضــا مــن تطويــر 100 تطبيــق لخدمــة الأعمــال والعمليــات 

 .2024 خلال 

)ESG( الممارسات البيئية والإجتماعية وحوكمة الشركات
تعتبــر شــركة دلِيــل للنفــط مــن رواد القطــاع بســلطنة عُمــان 
ا  ــا راســخا فــي مجــال الحفــاظ علــى البيئــة، حيــث تظهــر التزًًاما
الممارســات  بالاســتدامة. وتلقينــا تكريمــا علــى تفوقنــا فــي 
الجائــزًًة  وحصدنــا  الشــركات  وحوكمــة  والإجتماعيــة  البيئيــة 
الفضيــة  فــي أســبوع الاســتدامة العُمانــي 2024. بالإضافــة 
إلــى ذلــك، تــم تكريــم مســاهماتنا الاجتماعيــة المؤثــرة مــن خلال 
العديــد مــن الجوائــزًً الوطنيــة، ممــا يبــرز دورنــا فــي تعزًًيــزًً التغييــر 
ــة تتوافــق  الإيجابــي داخــل المجتمــع. ونعمــل فــي إطــار حوكم
المعمــول  والأنظمــة  العُمانــي  والقانــون  الاتفاقيــات  مــع 
بهــا فــي القطــاع، حيــث نلتــزًًم بدورنــا بمســؤولية وشــفافية 
فــي كافــة جوانــب عملياتنــا. و قــد أصدرنــا تقريرنــا الإفتتاحــي 
للممارســات البيئيــة والإجتماعيــة وحوكمــة الشــركات  ضمــن 
نهجنــا  مؤكديــن  بتروجــاز(  )مــزًًون  المســاهمين  أحــد  تقريــر 
المســتمر نحــو الاســتدامة، وبذلــك نؤســس معيــارا مرجعيــا 

المســتقبلية.  لجهودنــا 

رؤيــة عُمــان 2040 )المبــادرات البيئيــة الفاعلــه والحــد مــن 
الحــرق الروتينــي للغــاز(

تعــد شــركة دلِيــل للنفــط أول مشــغل فــي عُمــان ينجــح فــي الحد 
مــن  الحــرق الروتينــي للغــاز. إذْ يمثــل هــذا الإنجــاز خطــوة هامــة 
نحــو المزًًيــد مــن المشــاريع البيئيــة الخضــراء فــي المســتقبل 
القريــب، ممــا يؤكــد التــزًًام الشــركة بالتنميــة المســتدامة وتعزًًيــزًً 
ــاس« كأحــد المحــاور الأساســية  ــة مفهــوم »الطبيعــة والن أولوي
فــي رؤيــة عُمــان 2040. تســعى الشــركة إلــى تقليــل حــرق الغــاز 
غيــر الروتينــي، وتقليــل اســتهلاك الوقــود، والعمــل بمتطلبــات 
ــة، وتحســين كفــاءة الطاقــة، وتوســيع اســتخدام  الشــعلة الآمن
تحقيــق  فــي  ستســاهم  والتــي  المتجــددة،  الطاقــة  مصــادر 
التنميــة  نحــو  جهودهــا  وتكثيــف  للبيئــة  صديقــة  إنجــازات 

المســتدامة.
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)QHSSE( الجودة والصحة والسلامة والأمن والبيئة

والصحــة  الجــودة  معاييــر  بأعلــى  للنفــط  دَلِيــل  شــركة  تلتــزًًم 
والسلامــة والأمــن والبيئــة وتطبــق أفضــل الممارســات البيئيــة 
المتاحــة لجميــع الموظفيــن والمقاوليــن مــن خلال التشــغيل 
ــي لأنظمــة وبروتوكــولات الصحــة والسلامــة. حيــث تكــون  الآل
معظــم الخدمــات والأنظمــة والتطبيقــات المتعلقــة بالجــودة 
ــا، لتحقيــق  والصحــة والسلامــة والأمــن والبيئــة مبرمجــة إلكترونيا

ــة: الأهــداف التالي

تسهيل ودمج الأنظمة المترابطة.

إدارة البيانات الكبيرة بشكل فعال.

ا. مراقبة الامتثال بالصحة والسلامة إلكترونيا

تفعيل نهج صديق للبيئة وخالي من الورق.

الاستكشاف والإنتاج
فــي مجــال الاستكشــاف، تمكنــت شــركة دلِيــل للنفــط مــن 
ــاز  ــار الاستكشــاف فــي منطقــة الإمتي ــق نجاحــات فــي آب تحقي
5  .حيــث تتلخــص هــذه الاستكشــافات فــي مؤشــرات إيجابيــة 
تجــاوز الاحتياطــي الإضافــي لمنطقــة الإمتيــاز. كذلــك  حــول 
أنتجــت الشــركة أعلــى انتــاج  منــذ عــام 2019. بالإضافــة إلــى 
ذلــك، حققــت الشــركة أعلــى مســتوى إنتــاج غــاز علــى الإطلاق. 

التعمين وتمكين الشباب
تعتبــر شــركة دَلِيــل للنفــط فــي الريــادة لجهودهــا فــي مجــال 
التعميــن، حيــث تشــكل القــوى العاملــة العُمانيــة %98 مــن 

إجمالــي عــدد الموظفيــن. وتســتمر الشــركة فــي تعزًًيــزًً التمكيــن 
مــن خلال تقديــم برامــج تدريبيــة لأكثــر مــن 200 طالــب مــن 
الجامعــات والكليــات المختلفــة. لتؤكــد هــذه المبــادرة حــرص 
الشــركة علــى رعايــة الطاقــات المحليــة وتســاهم فــي تطويــر 
ا  ســنويا الشــركة  تســتضيف  كمــا  الوطنيــة.  العاملــة  القــوى 
الشــركة  قامــت  حيــث  »إعــداد«  برنامــج  مــن طلاب  دفعــات 

ــا و طالبــة.  بإعــداد أكثــر مــن 30 طالبا

المحتوى المحلي والقيمة المحلية المضافة
تلتــزًًم شــركة دَلِيــل للنفــط بمبــادرات القيمــة المحليــة المضافــة 
الشــركاء  خلال  مــن  نفقاتهــا  مــن   99% توجيــه  يتــم  حيــث 
للــبلاد  الاقتصــادي  النمــو  فــي  الشــركة  المحلييــن.و تســاهم 
مــن خلال تكامــل قــوي مــع سلســلة الإمــداد المحليــة. كمــا 
الخامــس  المنتــدى  فــي  ذهبــي  كمشــارك  الشــركة  شــاركت 
للقيمــة المحليــة المضافــة، وتتيــح المشــاركة فــي مثــل هــذه 
الفعاليــات فــي القطــاع البقــاء فــي طليعــة التطــورات وضمــان 
التنافســية والقــدرة علــى التكيــف فــي ســوق ديناميكــي. وكجــزًًء 
مــن التزًًامهــا بالقيمــة المحليــة المضافــة، شــاركت دَلِيــل للنفــط 
فــي إطلاق هويــة القيمــة المحليــة المضافــة فــي قطــاع النفــط 
والغــاز العُمانــي »مجّــد«. ودشــنت الشــركة جائــزًًة التميــزًً فــي 
ــا للمقاوليــن الذيــن يحققــون  القيمــة المحليــة المضافــة، تكريما
معالــم هامــة فــي هــذا المجــال. كمــا ســعت الشــركة إلــى تعزًًيــزًً 
مســاهمة القيمــة المحليــة المضافــة عبــر مبــادرة  »منّــا وفينــا« 

ــة.  ــم الشــركات المحلي لدع

المسؤولية الاجتماعية

مشــاريع  مــن  مجموعــة  فــي  للنفــط  دَلِيــل  شــركة  شــاركت 
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لتحقيــق  القطاعــات  مختلــف  فــي  الاجتماعيــة  المســؤولية 
ــادرات قطاعــات  ــي فــي المجتمــع. تغطــي هــذه المب ــر إيجاب تأثي
والتعليــم،  الاجتماعيــة،  الخدمــات  ذلــك  فــي  بمــا  متنوعــة، 
والرعايــة الصحيــة، والسلامــة، والمؤسســات غيــر الحكوميــة، 
للمســؤولية  شــاملاا  ــا  نهجا يعكــس  ممــا  العامــة،  والخدمــات 

المشــاريع هــذه  أبــرز  المؤسســية. ومــن 

والتعليــم  التربيــة  وزارة  مــع  الخضــراء  المــدارس  مشــروع 
– أقيمــت دورات تدريبيــة للــطلاب حــول البيئــة والاســتدامة 
المشــروع  هــذا  مكّــن  والتعليــم.  التربيــة  وزارة  مــع  بالتعــاون 
ــزًً الاســتدامة  ــر طــرق لتعزًًي ــادرة وتطوي الــطلاب مــن اتخــاذ المب

مجتمعاتهــم. فــي 

»فــك  لمبــادرة  العُمانيــة  المحاميــن  جمعيــة  مــع  الشــراكة 
كربــة« -  »فــك كربــة« هــي مبــادرة ســنوية تســاعد الأشــخاص 
الذيــن صــدرت أحــكام بحقهــم بســبب ديــون صغيــرة عــن طريــق 
تســوية ديونهــم ليتــم التفريــج عنهــم وضمــان عودتهــم إلــى 
ا مــع جمعيــة المحاميــن  أســرهم. وكانــت دَلِيــل للنفــط شــريكا

ــن. ــى مــدار عامي ــة عل العُماني

دورة صيفيــة فــي اللغــة الإنجليزيــة لــطلاب المــدارس مــع 
جامعــة التقنيــة والعلــوم التطبيقيــة فــي عبــري – شــاركت 
ــطلاب  ــة ل ــة فــي اللغــة الإنجليزًًي ــر دورة صيفي ــل فــي تطوي دلي
المــدارس مــن محافظــة الظاهــرة بالتعــاون مــع جامعــة التقنيــة 
والعلــوم التطبيقيــة فــي عبــري. وتــم تقديــم الــدورة لــطلاب 
الصفيــن الحــادي عشــر والثانــي عشــر بهــدف تطويــر مهاراتهــم 

ــدورة لــــ 4 أســابيع. ــة وامتــدت ال اللغوي

شــراكة مــع بلديــة محافظــة الظاهــرة لتوفيــر معــدة ثقيلــة 
)جرافــة( لحمــراء الــدروع - تــم توفيــر آلــة تحميــل عــجلات لبلديــة 
ا لعــدم توفر المعدات اللازمة. سيســاعد  نِيابَــة حمــرة الــدروع نظــرا

هــذا المشــروع البلديــة فــي تنفيــذ العديــد مــن المشــاريع.

دعــم مشــاريع متنوعــة للمــدارس فــي محافظــة الظاهــرة 
- دعــم مديريــة التعليــم فــي محافظــة الظاهــرة فــي مشــاريع 
ــر  تحســين الوضــع العــام للمــدارس. و شــملت المشــاريع توفي
الافتراضــي،  الواقــع  ومعــدات  وشاشــات،  أمــان،  أنظمــة 

للمــدارس. السلامــة  إعلانــات  ولوحــات 

عدد اتفاقيات المشاريع: 9

فك كربة  . 1
دورة اللغة الإنجليزًًية  . 2
جرافة  – حمراء الدروع  . 3
مشاريع المدارس – محافظة الظاهرة  . 4
وحدة الطوارئ – مستشفى عبري  . 5
المعدات الطبية – مستشفى خولة  . 6
الإعاقــة . 7 لــذوي  العُمانيــة  الجمعيــة   – الســمع   معــدات 

لســمعية   ا
مظلة مدرسة حمرة الدروع  . 8
صيانة مضمار سباق الجمال – عبري. 9
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سي سي إينرجي ديفالوبمنت
نبذة عن سي سي إينرجي ديفالوبمنت

تعــد ســي ســي إينرجــي ديفالوبمنــت إحــدى الشــركات العالميــة 
 2007 عــام  فــي  عُمــان  فــي  تأسيســها  تــم  التــي  المســتقلة 
2010. تلتــزًًم الشــركة بإيجــاد  واســتهلت عملياتهــا فــي عــام 
قيمــة علــى المــدى الطويــل تعــود بالنفــع علــى وطننــا المعطــاء 
وتتماشــى مــع الأهــداف المرســومة فــي رؤيــة عُمــان 2040. 
وتركــزًً الشــركة بشــكل أساســي علــى استكشــاف وإنتــاج النفــط 
الخــام والغــاز الطبيعــي. وفــي نفــس الوقــت، تضــع الشــركة 
المجتمــع المحلــي وإيجــاد قيمــة فــي مقدمــة أولوياتها إذ تســعى 
للمســاهمة بــدورٍ فاعــل فــي النمــو الاجتماعــي والاقتصــادي 

ــات. فــي عُمــان وفــي خطتهــا لتحقيــق صافــي صفــر انبعاث

ــة عــاملاا  وتشــكل الأنشــطة والأعمــال المســتدامة وذات الربحي
رائــد  كمشــغل  مكانتهــا  وتعزًًيــزًً  الشــركة  نجــاح  فــي  ا  أساســيا
ــزًً اســتراتيجية الشــركة  ــاز فــي عُمــان. وترتك بقطــاع النفــط والغ
للنمــو علــى أفــكار وطموحــات عالميــة بســواعد محليــة. تعــد 
ــاج 150 مليــون برميــل  نســبة التعميــن التــي بلغــت %92 وإنت
نفــط منــذ عــام 2010 أمثلــة ملموســة علــى تطبيــق الشــركة 

لمبــدأ »فكــر عالمــي تطبيــق محليــي« فــي ممارســاتها. 

وســاهمت اســتراتيجيتنا الناجحــة فــي مجــال الاستكشــاف فــي 
زيــادة نمــو وتطــور أعمالنــا. وتســتند أنشــطة وعمليــات الشــركة 
إلــى الأفــكار الإبداعيــة والشــغف الــذي لا ينضــب وقدرتهــا علــى 
اتخــاذ القــرار ونقــل الخبــرات والمعــارف. وبالتعــاون مــع شــركائنا، 
ســنواصل المســاهمة فــي تحقيــق النمو المســتدام علــى المدى 
الطويــل فــي قطــاع النفــط والغــاز بالســلطنة عبــر الاســتثمار 
فــي إمكاناتنــا التقنيــة والفنيــة لزًًيــادة الإنتــاج وتحســين الكفــاءة 

التشــغيلية وتخفيــض بصمتنــا الكربونيــة.

ونركــزًً أيضــاا علــى إيجــاد تأثيــر إيجابــي وملمــوس فــي المجتمــع 
المحلــي وذلــك ضمــن قيمنــا واســتراتيجيتنا كمشــغل دولــي 

فــي عُمــان. ويعــد رد الجميــل 
التــي  المجتمعــات  إلــى 
ا لا يتجــزًًأ مــن  نعمــل بهــا جــزًًءا
العمــل،  بيئــة  أمــا  ثقافتنــا. 
ســي  ســي  فــي  فتتســم 
إينرجــي ديفالوبمنــت بالتنــوع 
والمســؤولية والالتــزًًام باتبــاع 

أعلــى المعاييــر الاحترافيــة والأخلاقيــة. فنحــن نؤمــن بــأن الأفــراد 
المواهــب  اســتقطاب  إلــى  ونهــدف  أعمالنــا  نجــاح  ســر  هــم 

آمنــة وصحيــة. بيئــة عمــل  المحليــة وتطويرهــا وتوفيــر 

الأصول
تركــزًً ســي ســي إينرجــي ديفالوبمنــت علــى عمليــات استكشــاف 
وتطويــر وإنتــاج النفــط والغــاز فــي منطقتــي الامتيــاز 3 و4 فــي 

شــرق ووســط عُمــان. 

)عفــار  3 و4  الامتيــاز  عُمــان: منطقتــي  فــي  الشــركة  أصــول 
وغنيــم(.

المشغل: شركة سي سي إينرجي ديفالوبمنت. 

الشركاء: شركة تيثيزًً أويل، وشركة ميتسوي إي آند بي.

أبرز إنجازات الشركة في عام 2024 
تحصّلنــا علــى منطقتــي امتيــاز جديدتيــن وهمــا منطقتــي 
الامتيــاز 38 و74 حســب المرســوم الســلطاني الصــادر فــي 

فبرايــر 2024 لنصبــح المشــغل الوحيــد بــدون شــركاء. 

ــاز  ــي الامتي ــاد فــي منطقت ــة الأبع ــة ثلاثي مســوحات زلزًًالي
3 و4.
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مــن . 1 مربــع  كــم   1576 تحصيــل  بنجــاح  أتممنــا 
المعطيــات الزًًلزًًاليــة )الســيزًًمية( فــي منطقــة الامتيــاز 

.2024 عــام  فــي  الرابعــة 

عقديــة . 2 زلزًًاليــة  معطيــات  تحصيــل  حملــة  أتممنــا 
)ســيزًًمية( ثلاثيــة الأبعــاد بيــن عامــي 2022 و2024 
غطــت أكثــر مــن 11400 كــم مربــع فــي منطقتــي 

والرابعــة. الثالثــة  الامتيــاز 

آبــار . 3 خمســة  تضمنــت  جديــدة  بئــر   52 بحفــر  قمنــا 
. فية ستكشــا ا

أكملنــا إعــادة معالجــة متقدمــة لقرابــة 11000 كــم . 4
مربــع مــن المعطيــات زلزًًاليــة )ســيزًًمية( ثلاثيــة الأبعــاد.

أكملنــا نمذجــة ملحيــة وإعــادة معالجــة زلزًًالية )ســيزًًمية( . 5
فــي المنطقــة الشــمالية الغربيــة فــي منطقــة الامتيــاز 

الثالثة.

)ســيزًًمية( عقديــة . 6 زلزًًاليــة  أنهينــا معالجــة معطيــات 
بأحــدث التقنيــات لقرابــة 5200 كــم مربــع فــي منطقــة 

ــاز الرابعــة. الامتي

قمنــا بدمــج نتائــج إعــادة المعالجــة المتقدمــة لحوالــي . 7
11000 كــم مربــع مــع المعطيــات الزًًلزًًاليــة )ســيزًًمية( 

العقديــة لقرابــة 5200 كــم مربــع.

)ســيزًًمية( . 8 زلزًًاليــة  معطيــات  معالجــة  حاليــاا  تجــري 
ثلاثيــة الأبعــاد عقديــة قرابــة 6224 كــم مربــع ونخطــط 
لإنهائهــا بحلــول نهايــة العــام 2025 أو فــي الربــع الأول 

مــن عــام 2026.

مبادرات الإنتاج والاستدامة البيئية والتحول الرقمي.

التحسينات المتعلقة بمرافق الإنتاج.. 1

شــهد-ب  حقلــي  فــي  الإنتــاج  فواصــل  تشــغيل  فــي  نجحنــا 
. الإنتــاج  كفــاءة  لتعزًًيــزًً  وفرحــة 

الاستدامة البيئية وتقليل الانبعاثات.. 2

ــث  ــة حي ــى طاق ــاز إل التشــغيل الكامــل لمشــروع الغ
ا وجميــع المرافــق فــي النظــام.  تــم دمــج 96 بئــرا
كمــا تــم اســتبدال وقــود الديــزًًل بالغــاز المصاحــب 

لتشــغيل أصــول الإنتــاج فــي الحقــل.

منطقــة  فــي  الكهربــاء  لتوليــد  محطتيــن  إنشــاء 
الامتيــاز 3 بقــدرة 6.4 ميجــاواط ومنطقــة الامتيــاز 4 

ميجــاواط.   7,7 بقــدرة 

كيلومتــر   120 بطــول  كهربــاء  نقــل  شــبكة  إنشــاء 
تتكــون مــن أسلاك علويــة بجهــد 33 كيلــو فولــت 

الضوئيــة.  الأليــاف  اتصــالات  وخــط 

تحســينات فــي الانبعاثــات وكفــاءة الطاقــة حيــث تــم 
تحقيــق خفــض قــدره 5,700 طــن مــن انبعاثــات 
تقليــل  خلال  مــن  ا  شــهريا الكربــون  أكســيد  ثانــي 

عمليــات الحــرق الروتينــي.

ا بالطاقــة المركزًًيــة وإيقــاف تشــغيل  ربــط 96 بئــرا
ديــزًًل. 126 مولــد 

التحول الرقمي وتحسين البيانات. . 3

خلال  مــن  الإنتــاج  عاليــة  الآبــار  مــن   30 تحســين 
التحــول الرقمــي للعمليــات وتركيــب وحدات الإرســال 
اللاســلكي لمراقبــة بيانــات البئــر فــي الوقــت الفعلــي.

مبادرات الاستدامة المستقبلية.. 4

مناقصــة  طــرح  تــم  المحصــور:  الغــاز  مشــروع 
للاســتفادة مــن الحــرق الروتينــي فــي محطــات ســي 
ســي إينرجــي ديفالوبمنــت ممــا يســاعد فــي تقليــل 

الانبعاثــات بشــكل أكبــر.

دعــم الأهــداف الوطنيــة لســلطنة عُمــان للتخلــص 
مــن الحــرق التقليــدي للغــاز بحلــول عــام 2030.

بناء القدرات والإمكانات
ا علــى  ا كبيــرا نــدرك أن التميــزًً التشــغيلي والفنــي يعتمــد اعتمــادا
ــزًًم فــي ســي ســي  ــك نلت ــن، لذل ــات والموظفي قــدرات وإمكان
إينرجــي ديفالوبمنــت بتطويــر مهــارات وقــدرات أعضــاء فريقنــا 
بنــاء  فــي  فعّــال  بشــكل  ونســاهم  المســتويات  كافــة  علــى 
المســتدامة  المنفعــة  تحقيــق  أجــل  مــن  المحليــة  الكفــاءات 
للأجيــال القادمــة. فــي نهايــة 2024، تضمــن فريــق عملنــا 695 
ــا  ــا وبلغــت نســبة التعميــن ٪92. كمــا يضــم فريقنــا أيضا موظفا

إنتاج النفط
منطقتي الامتياز 3 و4 )2024-2012(
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العديــد مــن أعضــاء الفريق الدولييــن ذوي الخبرات والتخصصات 
ــاءا علــى  ــى توظيــف الأشــخاص بن ــة حيــث نســعى إل ذات الصل
الخبــرات  كفاءاتهــم وإمكانياتهــم فــي نقــل المعرفــة وتبــادل 

ــة. ــا الوطني ــب وإرشــاد كوادرن وتدري

نحــرص علــى تهيئــة بيئــة عمــل مرنــة وفريــدة وآمنــة للخريجيــن 
العُمانييــن الجــدد. كمــا نوفــر العديــد مــن الفــرص الوظيفيــة فــي 
مجــالات متنوعــة، منهــا علــى ســبيل المثــال لا الحصــر: هندســة 
والعمليــات،  المشــاريع،  وهندســة  والجيولوجيــا،  البتــرول، 
وهندســة الصيانــة، وغيرهــا. تجعــل ثقافــة عمــل فريقنــا مــن 
يلهــم  للعمــل  ــا  ــا جاذبا ديفالوبمنــت مكانا إينرجــي  ســي ســي 
ــة حيــث يمكنهــم  ــة عمــل مواتي ــة، ويوفــر بيئ الكفــاءات العُماني

التعلــم والنمــو والازدهــار وتطويــر حياتهــم المهنيــة.

مساهمات فاعلة في النمو الاقتصادي للسلطنة  
ــه مــن مســؤوليتنا الاســتثمار فــي المجتمعــات التــي  نؤمــن بأن
نعمــل فيهــا، وذلــك لتحقيــق قيمــة مســتدامة علــى المــدى 
الطويــل لســلطنة عُمــان تتجــاوز قطــاع النفــط والغــاز. ومــن 
المبــادرات  فــي  والاســتثمار  التدريــب  وبرامــج  الابتــكار  خلال 
التــي تعــود بالنفــع علــى المجتمعــات والبيئــة التــي نعمــل فيهــا، 
ــاء القــدرات المحليــة والاهتمــام بالبيئــة  نعمــل علــى تســهيل بن

لتحقيــق نتائــج مســتدامة للأجيــال القادمــة فــي عُمــان.

برنامج القيمة المحلية المضافة
الركائــزًً  علــى  المضافــة  المحليــة  للقيمــة  برنامجنــا  يســتند 

التاليــة الأساســية 

المســـاهمة في تعمين فريق العمـــل من خلال التوظيف، . 1
والتعليـــم، والتدريـــب والتطوير. وفي هـــذا الجانب، نجحنا 
فـــي تزًًويـــد الكثير مـــن الموظفيـــن العُمانييـــن بالمهارات 
الأساســـية والخبـــرات، وقدمنا للخريجيـــن برنامج توظيف 

إضافـــة إلى برامج تدريبية عبر مصادر خارجية ذات ســـمعة 
التدريب. علمية موثوقة لخدمـــات 

دعـــم وتطوير أبـــرز مقاولـــي المجتمع المحلـــي حيث قمنا . 2
مؤخـــراا بتوقيـــع عقـــد طويل الأجل مـــع شـــركة الصواري 

للاســـتثمار. الدولية 

المســـاهمة في تطوير أعمال الشـــركات العُمانية الناشـــئة . 3
والتي تم تأسيســـها حديثـــاا وتبادل ونقل الخبـــرات وتوفير 
فـــرص وظيفيـــة. كمـــا نتعاون مباشـــرةا مع المؤسســـات 
الصغيـــرة والمتوســـطة حيـــث نقـــوم بتزًًويدهـــم بالتوجيه 
والتخطيـــط  المناقصـــات  تجهيـــزًً  فـــي  الـــلازم  والدعـــم 
الاســـتراتيجي بهـــدف مســـاعدتهم فـــي تعزًًيزًً تنافســـيتهم. 

المسؤولية الاجتماعية
المحليــة ودعمهــا،  المجتمعــات  إلــى  الجميــل  رد  إلــى  نهــدف 
مــن  العديــد  الاجتماعيــة  للمســؤولية  اســتراتيجيتنا  وتضــم 
ذلــك  فــي  بمــا  متعــددة  مجــالات  فــي  والمبــادرات  البرامــج 
التعليــم والصحــة والبيئــة. ونركــزًً علــى دعــم المبــادرات التــي 
تتماشــى مــع قيمنــا الأساســية ونلتــزًًم بدعــم النمــو الاجتماعــي 
والاقتصــادي المســتدام لعُمــان وشــعبها، وتضمنــت قائمــة 

2024م عــام  خلال  الاجتماعيــة  للمســؤولية  مبادراتنــا 

برنامج مستعد بالتعاون مع أوتوورد باوند عُمان.. 4

الممشى الصحي / حديقة محوت.. 5

مبادرة ‘عطاء’ خلال شهر رمضان المبارك.. 6

تطوير سوق الخضروات والفواكه في ولاية أدم.. 7
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الصحة والسلامة والبيئة 
نلتــزًًم بتوفيــر بيئــة عمــل آمنــة وصحيــة لفريقنــا، ونضــع معاييــر 
الصحــة والسلامــة والبيئــة فــي صــدارة عمليــات صنــع القــرارات. 
كمــا نلتــزًًم بأعلــى الممارســات والمعاييــر فــي مجــالات الصحــة 
والسلامــة والبيئــة. وننجــح مــن خلال التعــاون والعمــل الجماعــي 
فــي التقليــل مــن المخاطــر الناجمــة عــن الأنشــطة المرتبطــة 
بالعمــل وتقليلهــا إلــى أدنــى حــد ممكــن، مــع تعزًًيــزًً أســلوب 

حيــاة صحــي فــي نفــس الوقــت

السلامــة والاســتدامة  تجــاه  الحــازم  الشــركة  يســتند موقــف 
ــزًًام،  ــم أساســية وهــي الثقــة، والالت ــى أربعــة قي فــي العمــل إل
ــا مــع الســلوك غيــر  وتمكيــن الأفــراد، وعــدم التســامح مطلقا

الآمــن

فــي شــهر ديســمبر 2023، نظمــت شــركة ســي ســي إينرجــي 
والبيئــة  والسلامــة  للصحــة  الســنوي  ملتقاهــا  ديفالوبمنــت 
الصحــة  خبــراء  مــن  وعــددٍ  التنفيــذي  وفريقهــا  للمقاوليــن 
الضــوء  سُــلط خلالهــا  حيــث  المصلحــة  وأصحــاب  والسلامــة 
علــى أحــدث مســتجدات الصحــة والسلامــة والبيئــة وأفضــل 
ــا فــي هــذا المجــال. وخلال  ــر الموصــى به ممارســاتها والمعايي
ــذي  ــادة السلامــة، وال ــة، أطلقــت الشــركة برنامجهــا لقي الفعالي
أعضــاء  مــن  المزًًيــد  تشــجيع  فــي  يســهم  أن  المتوقــع  مــن 
الفريــق والشــركاء علــى المســاهمة فــي تعزًًيــزًً ونشــر ثقافــة 
السلامــة والصحــة فــي بيئــة العمــل. كمــا قمنــا بــإطلاق حملــة 
لزًًيــادة مســتوى وعــي الموظفيــن حــول المواضيــع ذات الصلــة 

العقليــة. بالصحــة 

لتعزًًيــزًً  جهودهــا  ديفالوبمنــت  إينرجــي  ســي  ســي  وتواصــل 

وترســيخ ثقافــة السلامــة والرفــاه فــي بيئــة العمــل حيــث تلتــزًًم 
بالحــدّ مــن بصمتهــا البيئيــة فــي المواقــع التــي نعمــل بهــا واتبــاع 
ــي  ــع الشــركة منهــج ثلاث أفضــل الممارســات المســتدامة. وتتب
ــة  ــات الغــازات الدفيئ ــى الحــد مــن انبعاث ــزًً عل ــة يرك ــة البيئ لحماي
ــزًً المســتمر  ــر التركي ــات. وعب ــاه والنفاي والإدارة المســتدامة للمي
علــى الممارســات المســتدامة، تتقــدم الشــركة بخطــى واثقــة 
مرســخةا مكانتهــا كلاعــب أساســي فــي قطــاع النفــط والغــاز فــي 
عُمــان يســاهم فــي تحقيــق أمــن الطاقــة فــي الــبلاد وفــي نموها 

الاقتصــادي وفــي أهدافهــا لتحقيــق صافــي صفــر انبعاثــات.



الأهداف 

توليد الكهرباء  
للاستهلاك الداخلي

تخفيض وتوفير 
استهلاك الديزًًل

تخفيض انبعاثات 
الغاز والحرق

محطتان لتوليد الكهرباء
منشآت توليد طاقة بنظام الوحدات 

إنتاج 6.4 ميجاوات في منطقة الامتياز 3 )قابلة للزًًيادة إلى 10.2 ميجاوات( 	 

إنتاج 7.7 ميجاوات في منطقة الامتياز 4 )قابلة للزًًيادة إلى 16 ميجاوات( 	 

120 كيلومترًا 
من خطوط النقل الهوائي للكهرباء بجهد 33 كيلوفولت وكوابل الألياف الضوئية. 

نطاق المشروع )المرحلة الأولى(

المنجزات 

الجدول الزمني للمشروع 

مشروع تحويل الغاز إلى الطاقة   
يمثل المشروع خطوة إستراتيجية مهمة لشركة سي سي إينرجي 

ديفالوبمنت في مجال تنفيذ مشاريع توليد ونقل الطاقة وتشغيلها.

شهور(  6(

مدة التنفيذ  

مايو 2023 

البدء بتنفيذ المشروع 

مرحلة التنفيذ 

لم يُسجل أي حوادث.  	 
تشغيل أول محطة خلال 6 أشهر من توقيع العقد.   	 
ا من 	  استكمال نطاق العمل الأساسي خلال 16 شهرا

توقيع العقد. 

تخفيض انبعاثات مكافئ ثاني أكسيد الكربون 

ا من نوفمبر 2024 وما بعده.  	  ا بدءا 5.700 طن شهريا  

المنشآت التي سيتم تزويدها بالكهرباء من 
خلال هذا المشروع 

مرافق الإنتاج 	 
المستودعات 	 
المرافق السكنية التابعة لشركة سي سي إينرجي ديفالوبمنت في مواقع العمل 	 
ا بالكهرباء، مع زيادة العدد إلى 156 في عام 2025	  ربط 96 بئرا
ا في 	  الاستغناء عن 129 مولد يعمل بالديزًًل، ليصل المستهدف إلى 180 مولدا

عام 2025

القيمة المحلية المضافة 

ا من قبل 	  ا جديدا ا عُمانيا توظيف وتأهيل 24 خريجا
المقاولين لتنفيذ وتشغيل المشروع. 

إسناد أعمال إنشاء محطات الطاقة إلى مقاولين 	 
محليين عُمانيين. 

شراء مواد محلية لخطوط النقل الهوائي تمثل 60% 	 
من قيمة عقد خطوط نقل الكهرباء. 

أبريل 2024 

ربط منشآت المرحلة الأولى 

لمنطقة الامتياز 4 بالكهرباء 

أكتوبر 2024

ربط منشآت المرحلة الثانية 

لمنطقة الامتياز 4 بالكهرباء 

ديسمبر 2023

تشغيل أول محطة 

مارس 2024 

ربط منشآت المرحلة الأولى 

لمنطقة الامتياز 3 بالكهرباء 

أغسطس 2024 

ربط منشآت المرحلة الثانية 

لمنطقة الامتياز 3 بالكهرباء 

عام 2025 

بدء المرحلة الثالثة لمنطقة 

الامتياز 3
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0
حوادث عالية/وشيكة 

الدفع

0
إصابات مهدرة للوقت

0
وفيات

0
الحوادث الناتجة من 

تسربات النفط

0
مجموع كبار حالات 
التسجيل الحوادث

0
*حوادث سيارات

0 0

1,044,543 1,940,085

Tier-1 Tier-1 

عدد ساعات العمل عدد المسافات 
المقطوعة آلية )كم(
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شركة تيثيز أويل
منــذ عــام 2006، كانــت ســلطنة عُمــان هــى الدولــة الأساســية 
لعمليــات شــركة الاستكشــاف والإنتــاج الســويدية تيثيــس أويل. 
ــا فــي عمليــات الاستكشــاف  ا حيويا كانــت تيثيــس أويــل شــريكا
والإنتــاج الناجحــة للمنطقتيــن الامتيــاز 3 و4، حيــث بــدأ الإنتــاج 
فــي عــام 2009. منــذ عــام 2017، زادت تيثيــس أويــل مــن 
الراهــن  الوقــت  فــي  وهــي   ، عُمــان  ســلطنة  فــي  تواجدهــا 
تباشــر أعمالهــا الاستكشــافية لــثلاث مناطــق: المنطقــة 49، 
والمنطقــة 56، والمنطقــة 58. و تفخــر شــركة تيثيــس أويــل 
ا مــن الاقتصــاد العُمانــي المتنامــي، وفــي عــام  بكونهــا جــزًًءا
ــون دولار أمريكــي  ــث  اســتثمرت الشــركة 86.4 ملي 2024، حي
فــي الاستكشــاف المســتمر وتقييــم وتطويــر أصولهــا النفطيــة 
والغازيــة فــي الــبلاد - بإجمالــي 473.7 مليــون دولار أمريكــي 

منــذ عــام 2018.

عملياتهــا  تنفيــذ  ضــرورة  علــى  أويــل  تيثيــس  شــركة  وتؤكــد 
ــا للمعاييــر البيئيــة والاجتماعيــة والاقتصاديــة المســؤولة،  وفقا
بهــدف تحقيــق التنميــة المســتدامة فــي صناعــة النفــط والغــاز 
فــي ســلطنة عُمــان. وفــي عــام 2024، واصلــت الشــركة تطويــر 
التركيــزًً علــى تحليــل  اســتراتيجيتها الشــاملة للاســتدامة، مــع 

أصحــاب المصلحــة وإدارة المخاطــر والحوكمــة المســتدامة.

مبادئ شركة تيثيز أويل للاستكشاف المسؤول

اعتماد الحوكمة والإدارة المسؤولة.

تطبيق ممارسات الأعمال  بشفافية.

أحترام حقوق الانسان.

وتقييــم  المشــاريع  لتنفيــذ  المقتضيــة  بإجــراء  الالتــزًًام 
المخاطــر.

المحليــة  الحكوميــة  الســلطات  مــع  الوثيــق  التعــاون 
االمتأثــره  الأخــرى  والأطــراف  المضيفــة  والمجتمعــات 

لمهتمــة. وا

المساهمة في تنمية المجتمع المحلي بمنطقة الامتياز.

الحفاظ على البيئة.

حماية صحة وسلامة الموظفين والسكان المحليين.

الهيكل التنظيمي
يتــم تنفيــذ جميــع الأعمــال الفنيــة لشــركة تيثيــس أويــل فــي 
ســلطنة عُمــان المتعلقــه بالاستكشــاف و الانتــاج مــن قبــل  
المهندســين  مــن  يتألــف  العُمانييــن  المهنييــن  مــن  فريــق 
ــا مــا انضــم هــؤلاء الأفــراد  والجيولوجييــن والجيوفيزًًيائييــن. غالبا
ــزًًزوا خبرتهــم مــن خلال  ــال تعليمهــم وع ــد إكم ــى الشــركة بع إل
أن  الشــركة.  داخــل  النمــو  أثنــاء  المكتســبة  الخبــرة  ســنوات 
ــا  مــن اســس التوظيــف بالشــركة هــى اعطــاء الأولويــة دائما

للعُمانييــن، حيــث  يبلــغ معــدل التعميــن 87 بالمائــة.

الصحة والسلامة والبيئة
تلتــزًًم شــركة تيثيــس أويــل بأهميــة اعتبــارات الصحــة والسلامــة 
لعملياتهــا. ويتجلــى هــذا  باعتبارهــا جوانــب أساســية  والبيئــة 
الالتــزًًام مــن خلال تركيــزًً الشــركة علــى الشــفافية والمســؤولية 
وتهــدف  القــرارت.  أتخــاذ  عمليــات  فــي  الشــامل  والتخطيــط 
الشــركة إلــى تهيئــة بيئــة عمــل خاليــة مــن الحــوادث. وفــي عــام 
2024، واصلــت شــركة تيثيــس أويــل تعزًًيــزًً قدراتهــا فــي مجــال 
الصحــة والسلامــة والبيئــة مــن خلال تقييــم المخاطــر قبــل تنفيذ 
ــة و  ــط لتخفيــف مــن أثراهــا فــي حال ــك التخطي الاعمــال و كذال
قوعهــا و ذالــك مــن خلال  مــع تكثيــف تدريــب الموظفيــن. و 
قــد نجحــت الشــركة مــن تحقيــق معــدل الاصابــات و ومــن بيــن 
ــات  النجاحــات الأخــرى، تضمــن هــذا العمــل معــدل تكــرار إصاب
الوقــت الضائــع للكتــل التــي تديرهــا شــركة تيثيــس أويــل بنســبة 

0.0 لعــام 2024.

ــرة مــن عــام  ــة فــي الفت ــات الأمــن والسلامــة والبيئ إحصائي
2019 إلــى 2024
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موجزء عن العمليات الشركة بمناطق الامتياز

منطقة الامتياز 56
فــي نوفمبــر2024 ،وافقــت وزارة الطاقــة والمعــادن علــى خطــة 
ــو  ــل فــي يوني ــس أوي ــا شــركة تيثي ــي قدمته ــر الحقــل الت تطوي
2024 وبهــذا تــم أعلان الحقــل تجــاري . وتتضمــن خطــة تطويــر 
مــن منطقــة  الشــرقي  الجــزًًء  فــي  نفطيــة  اكتشــافات  ثلاثــة 
الجيولوجيــة  التركيــب  مــن  العديــد  تحديــد  تــم  كمــا  الامتيــاز، 
ا من  المؤملــة فــي منطقــة الامتيــاز حيــث ســتكون التراكيــب جــزًًءا
برامــج الاستكشــافية والتوكيديــة. أن هــذا الانجــاز لشــركة ثيثيــزًً 
أويــل يعتبــر أول أنجــاز منــذ البــدء بالعمليــات الاستكشــافية فــي 
مناطــق الامتيــاز التابعــه لهــا .و بنــاء علــى أقــرار خطــة التطويــر ، 
فبهــذا الانجــاز فقــد تــم فتــرة الــى حتــى عــام 2044، ومــن المقــرر 
أن تبــدأ أنشــطة التطويــر، بمــا فــي ذلــك الحفــر فــي عــام 2025.

منطقة الامتياز 58
ــاز  58، كان التركيــزًً فــي عــام 2024 علــى  وفــي منطقــة الامتي
التحضيــر لحفــر بئــر الاستكشــاف كنــوز-1. وفــي حيــن أن نتائــج  
البئــر لــم تتمكــن مــن تأكيــد وجــود الهيدروكربونــات، ولكــن  تــم 
ــار  ــات الحفــر و الاختب ــت عملي ــر وكان ــار البئ ــم واختب ــك ت مــع ذال
تمــت بشــكل ناجــح و لــم تســفر عــن و  وقــوع أيــة حــوادث. أن 
ــر عــزًًزت التفهــم علــى أحتمــالات تواجــد المــواد  نتائــج هــذه البئ

الهيدروكربونيــة فــي هــذا الجــزًًء مــن منطقــة الامتيــاز.

منطقة الامتياز 49
فــي شــهر مــارس 2024، دخلــت شــركة تيثيــس أويــل المرحلــة 
الثانيــة فــي اتفاقيــة مشــاركة  الاستكشــاف و الانتــاج  للمنطقــة 
 .  2026 الــى  الاستكشــاف  مرحلــة  تمديــد  تــم  بحــث   49
وســتواصل شــركة تيثيــس أويــل التركيــزًً علــى أعــادة أختبــار البئــر 
علــى  الحاويــة  الطبقــات  تكســير  تقنيــة  باســتخدام   1- ثميــن 

النفــط.

المسئولية الاجتماعية
تعاونيــة  شــراكة  إقامــة  إلــى  أويــل  تيثيــس  شــركة  تســعى 
مــع أصحــاب المصلحــة لتعزًًيــزًً الثقــة والاحتــرام بيــن الأفــراد 
 ،2023 عــام  فــي  بيئــة عملهــا.  داخــل  والحكومــة  والمجتمــع 
تبنــت شــركة تيثيــس أويــل سياســة المســؤولية وأنشــأت لجنــة 
للمســؤولية الاجتماعيــة للشــركات مــع شــركائها فــي المشــروع 
أويــل  تيثيــس  2024، واصلــت شــركة  عــام  فــي  المشــترك. 
تنفيــذ السياســة وأجــرت حــوارات مســتمرة مــع جميــع أصحــاب 
والإقليمــي  الوطنــي  المســتوى  علــى  الرئيســيين  المصلحــة 
والمحلــي فيمــا يتعلقبمناطــق الامتيــاز 49 و56 و58. فيمــا يلــي 

بعــض أنشــطة شــركة تيثيــس أويــل فــي عــام 2024.

المساهمات للمجتمع المحلي و مستوى السلطنة
ــورد  ــل  أوت ــذى اســس مــن قب دعــم برنامــج »مُســتَعد« ال
ــادة والمشــاركة  ــزًً القي ــذى يســاهم بتعزًًي ــد عُمــان و ال باون
المجتمعيــة بيــن الشــباب المحلييــن فــي الشــرقية والجبــل 
الأخضــر وصلالــة، حيــث اســتفاد مــن هــذا البرنامــج  674 

ا. مشــاركا

ــع والعشــرين:  ــار الســنوي الراب ــان ظف ــة مهرج ــم ورعاي دع
الثقافيــة  المبــادرات  خلال  مــن  العُمانــي  التــراث  تعزًًيــزًً 

والمجتمعيــة.



BACKCOVER


